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1. USA: THE PLACE TO BE 

De Verenigde Staten - met een binnenlandse markt zo groot als het Europese continent - is 
een belangrijke markt voor Vlaamse bedrijven. Echter, Amerika is geen plaats om onvoorbereid 
aan de slag te gaan. Zo kan men niet zomaar naar de VS reizen zonder visum. In de meeste gevallen 
is het verplicht om een visum aan te vragen. Het bezitten van een visum biedt echter niet 
automatisch een garantie voor toegang tot de VS. De eigenlijke toegang tot het land wordt 
bovendien nog eens zeer sterk gecontroleerd. Zo wordt er aan niemand toegang verleend die 
een dreiging zou kunnen vormen voor de gezondheid, het welzijn of de veiligheid in de VS. 
Ongewenste personen die niet voldoen aan de immigratiewetgeving kunnen een boete krijgen of 
het land worden uitgezet. 

De stijgende werkloosheid in de VS heeft geleid tot striktere regels met betrekking tot visums. Het 
is dus noodzakelijk om zich grondig te informeren. Aangezien het zo’n specifieke materie betreft, 
is het van groot belang om juridisch advies in te winnen bij een gespecialiseerde advocaat. U kan 
niet zonder! Zonder advocaat is het niet evident om te bepalen welk visum de beste optie is. 
Sommige visums moeten ook jaarlijks verlengd worden, wat heel wat onzekerheid met zich 
meebrengt. Voor andere visums moet u bijna een Nobelprijswinnaar zijn om ervoor in aanmerking 
te komen. 

In dit document vinden Vlaamse ondernemingen die een firma in de VS willen oprichten een eerste 
antwoord op hun visum gerelateerde vragen.  

Voor meer gedetailleerde informatie wordt u doorverwezen naar gespecialiseerde websites en 
externe consulenten. Uiteraard staan de kantoren van FIT in de VS (Atlanta, Chicago, Los Angeles, 
New York, Houston) altijd ter beschikking voor specifieke vragen en advies. 

 

Praktisch - Contacten 

Naast de algemene informatie betreffende de visums die men nodig heeft om te wonen, 
werken of te ondernemen in de VS, vindt u ook regelmatig in kadertjes zoals deze enkele 
praktische tips en contacten die u gespecialiseerd advies kunnen geven. Maak hier zeker 
gebruik van. 
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2. VERSCHILLENDE SOORTEN VISUMS IN DE VS 
Zoals eerder vermeld, staat de VS bekend om zijn erg strenge regelgeving met betrekking tot 
visumtoekenning, en deze is sinds de aanslagen van 11 september 2001 alleen maar aangescherpt. 
Er werden bijkomende aanvraagformulieren en andere veiligheidsmaatregelen ingevoerd. Door 
het strengere toezicht duurt het verwerken van de visumaanvragen nu ook langer dan voordien. 
Het tijdig aanvragen van een visum is dus van groot belang. 

Momenteel zijn er twee categorieën van visums voor de VS: 
 Non-immigrant visas: visums voor een beperkt verblijf in de VS. 
 Immigrant visas: visums voor een permanent verblijf in de VS. 

Er is slechts één uitzondering waarbij men geen van de bovenstaande visums moet aanvragen. Het 
Visa Waver Program laat Belgische burgers toe om naar de VS te reizen zonder een visum aan te 
vragen.   

2.1 VISA WAVER PROGRAM 

Reizen naar de Verenigde Staten zonder visum is mogelijk dankzij het nieuwe Visa Waiver 
Programma (VWP). Het VWP is van toepassing zowel voor toeristen als zakenmensen, en biedt 
Belgische burgers de mogelijkheid om tot maximum 90 dagen in de VS te verblijven zonder dat ze 
hiervoor een visum moeten aanvragen. Binnen deze 90 dagen is het toegelaten om uitstapjes te 
maken naar de buurlanden van de VS (met inbegrip van de Caribische eilanden), om vervolgens 
weer naar de VS terug te keren, zolang de 90-dagentermijn niet wordt overschreden. Deze periode 
kan overigens niet verlengd worden. Bezoekers kunnen hun statuut ook niet wijzigen tijdens hun 
verblijf in de VS. 

Sinds januari 2009 moet elke reiziger die onder het VWP reist, voorafgaand aan zijn reis naar 
de Verenigde Staten een elektronische reistoestemming hebben via het Elektronisch Systeem voor 
Reistoestemming (Electronic System for Travel Authorization: ESTA). ESTA is een geautomatiseerd 
systeem om vast te stellen of bezoekers zonder visum naar de VS kunnen reizen, en of het bezoek 
een mogelijk veiligheidsrisico voor de VS inhoudt.  

U kan zich hiervoor aanmelden via de officiële ESTA-website van de Amerikaanse regering: 
https://esta.cbp.dhs.gov/. Na registratie ontvangt u normaal gezien een elektronische bevestiging 
die toestemming geeft om naar de VS te reizen. Luchtvaartmaatschappijen laten geen passagiers 
toe op de vlucht zonder ESTA-autorisatie of geldig visum. Het is dus raadzaam om eerst uw ESTA-
aanvraag te doen, vooraleer u een vlucht naar de VS boekt.  

Let op dat u zich enkel via de bovenvermelde officiële website aanmeldt, en niet via commerciële 
organisaties of particulieren die hun diensten tegen betaling aanbieden via hun eigen ESTA-
website. Deze organisaties hebben geen enkele band met de Amerikaanse regering. De Amerikaanse 
regering kan dan ook niet verantwoordelijk gesteld worden voor de diensten die zij beloven of 
aanbieden. 
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Een goedgekeurde ESTA-aanvraag is twee jaar geldig (of tot wanneer het paspoort vervalt, indien 
dit eerder is dan twee jaar). Binnen deze periode kan u meerdere keren naar de VS reizen zonder 
telkens een nieuwe ESTA-aanvraag te hoeven doen. 

Sinds 1 april 2016 moet iedere reiziger die via het VWP naar de VS wil reizen, beschikken over 
een elektronisch paspoort of e-paspoort. U kan controleren of uw paspoort elektronisch is door 
te kijken naar het e- paspoortlogo op de voorkant van uw paspoort. Denk 
eraan dat uw paspoort nog minstens zes maanden geldig moet zijn vanaf de datum van aankomst 
in de VS. 

Een bijkomende voorwaarde van het VWP is dat u bij het betreden van de VS over een heen- en 
terugticket moet beschikken. Een ticket met een overstap is ook toegestaan. De tickets moeten 
overigens uitgegeven zijn door vervoersmaatschappijen die deelnemen aan het VWP, wat voor 
de meeste vervoersmaatschappijen het geval is. Indien u de VS zou betreden via de Canadese of 
Mexicaanse grens, is het niet nodig om al een retourticket te hebben. U moet wel kunnen bewijzen 
dat u buiten de VS gedomicilieerd bent en dat u van plan bent terug naar huis te keren.  

Reizigers die in het verleden al een visum werd geweigerd, een crimineel verleden hebben, 
immigratieregels hebben overtreden of een besmettelijke ziekte hebben, komen niet in aanmerking 
voor het VWP. Sinds 21 januari 2016 mogen ook de volgende personen niet meer naar de VS 
afreizen onder het VWP: 

 burgers van VWP-landen, die op of na 1 maart 2011 naar Iran, Irak, Libië, Somalië, Soedan, 
Syrië, Yemen en Noord-Korea gereisd zijn; 

 burgers van VWP-landen die op of na 12 januari 2021 naar Cuba zijn gereisd of daar 
aanwezig zijn geweest; 

 burgers van een VWP-land die OOK burger zijn van Cuba, Noord-Korea, Iran, Irak, Soedan 
of Syrië. 

Voor korte zakenreizen is het VWP dus de meest aangewezen oplossing. Presales bezoeken, 
trainingen bij klanten of een tijdelijke samenwerking met een partner zijn hieronder ook 
toegestaan. Zelfs als men slechts kleinschalig wil beginnen en niet de intentie/mogelijkheid heeft 
om binnen de één of twee jaar lokale werknemers in dienst te nemen bij een dochterbedrijf in 
de VS, kan een vertegenwoordiger van uw bedrijf de eerste zes maanden (2 x 3 maanden) met een 
ESTA-visa Waiver in de VS verblijven. Daarna kan er eventueel worden overgeschakeld naar een 
ander visum, zoals bijvoorbeeld het B-business visum (waarover later meer). 

Hoe meer de vertegenwoordiger in deze periode tussen België en de VS pendelt, hoe beter. 
Een cruciaal aspect hierbij is dat de vertegenwoordiger ondertussen wel op de loonlijst moet 
blijven in België. Werken voor een Amerikaans bedrijf is niet toegelaten!  

Desalniettemin is dit slechts een tijdelijke oplossing. Indien u daadwerkelijk een bedrijf wil 
opstarten in de VS, raden we u aan (in overleg met een advocaat) een van de (non-)immigrant 
visums aan te vragen. 
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2.2 IMMIGRANT VISA 

Veel mensen willen voorgoed naar de Verenigde Staten verhuizen, maar dit is niet zo eenvoudig. 
Een permanent verblijfsrecht kan enkel verkregen worden als men in het bezit is van 
een immigrantenvisum. Dit type visum geeft de houder ervan het recht om permanent in 
de Verenigde Staten te wonen. Personen die in het bezit zijn van een dergelijk visum ontvangen 
een Alien Registration Receipt Card, beter bekend als de ‘greencard’. De greencard geldt als 
een identiteitskaart, waarmee men voorgoed in de VS kan wonen en werken.  

Het verkrijgen van een greencard is echter uitermate moeilijk, aangezien deze slechts aan 
een beperkt aantal personen per jaar wordt verstrekt. Het kan soms zijn dat men jaren moet 
wachten vooraleer men de kaart ontvangt. Daarnaast zijn de voorwaarden om in aanmerking te 
komen zeer strikt.  

Er zijn doorgaans twee manieren om in aanmerking te komen voor een greencard: 
 door bloedverwantschap of huwelijk met een Amerikaanse burger; 
 of via tewerkstelling. 

2.2.1 Family based visa  

In de eerste categorie vallen de naaste familieleden van de Amerikaanse burger, waaronder 
de partner, de ongehuwde kinderen onder de 21 jaar en de ouders van de Amerikaanse burger die 
ouder zijn dan 21 jaar. Ook stiefkinderen vallen onder deze categorie indien het huwelijk 
voltrokken werd voor de achttiende verjaardag van het kind. Buitenlandse kinderen moeten voor 
hun zestiende verjaardag geadopteerd zijn om onder deze categorie te vallen. 

Voor de familieleden van de Amerikaanse burgers geldt een voorkeursregeling. Deze is 
onderverdeeld in de volgende vier categorieën: 

 Eerste voorkeur (F-1): ongehuwde kinderen (en hun kinderen) van de Amerikaanse burger; 
 Tweede voorkeur (F-2): partners en (ongehuwde) kinderen van de houder van een 

greencard; 
 Derde voorkeur (F-3): ongehuwde kinderen (hun partners en kinderen) van de Amerikaanse 

burger; 
 Vierde voorkeur (F-4): broers en zussen (en hun partners en kinderen) van de Amerikaanse 

burger die ouder zijn dan 21 jaar. 

2.2.2 Employment based visa 

Ieder jaar worden er immigrant visums op basis van werkgelegenheid aan gekwalificeerde 
kandidaten ter beschikking gesteld. Deze ‘Employment Based (EB) Visa’ zijn ingedeeld in vijf 
categorieën volgens een voorkeursprincipe. Houders hiervan hebben recht op een permanent 
verblijf in de VS.  

 EB-1 voor prioritaire werknemers:  
Deze categorie werknemers verkrijgt 28,6% van het wereldwijde jaarlijkse aantal 
toegekende visums op basis van werkgelegenheid. Enkel personen met een buitengewoon 
talent in de wetenschap, kunst, onderwijs, zaken of atletiek komen in eerste instantie in 
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aanmerking voor dit soort visum. Er moet voldoende bewijs worden voorgelegd waaruit 
blijkt dat men over nationale of internationale bekendheid en erkenning in hun vakgebied 
beschikt. Personen in deze categorie moeten bij binnenkomst in de VS niet over 
een specifieke jobaanbieding beschikken zolang ze blijven werken binnen hun 
gespecialiseerd vakgebied. Ze kunnen dan ook zelf hun visumaanvraag indienen. 

Ook professoren en onderzoekers die minstens drie jaar ervaring hebben in het onderwijs 
of de onderzoekswereld en internationaal erkend zijn, kunnen een visum van deze 
categorie aanvragen. Zij moeten echter wel al een jobaanbieding hebben gekregen van hun 
potentiële werkgever. In dit geval is het ook enkel de potentiële werkgever die 
de visumaanvraag kan doen. 

Managers of andere leidinggevenden van multinationals kunnen ook in aanmerking komen 
voor dit visum. Een voorwaarde is dat men de voorbije drie jaar minstens één jaar in dienst 
moet zijn geweest bij een buitenlandse partner, moeder- of dochteronderneming of 
een filiaal van de Amerikaanse werkgever. De potentiële werkgever moet een jobaanbieding 
(als manager of leidinggevende) doen en de visumaanvraag indienen. Dit kan niet gedaan 
worden door de werknemer zelf.  

 EB-2 voor professionelen die geavanceerde diploma’s hebben en personen met 
uitzonderlijke talenten: 
Ook deze categorie vertegenwoordigt 28,6% van het wereldwijde aantal uitgereikte 
employment based visa. Dit type visum kan enkel worden aangevraagd door professionals 
die in het bezit zijn van een master- of doctoraatsdiploma of een universitaire bachelor 
met minstens vijf jaar ervaring in het vak.  

Ook mensen met een uitzonderlijk talent in de wetenschap, kunst of de zakenwereld vallen 
binnen deze categorie. Met uitzonderlijk talent wordt bedoeld dat men over een bepaalde 
deskundigheid beschikt die men normaal gezien niet aantreft in de wetenschap, kunst- of 
de zakenwereld.  

 EB-3 voor professionelen, geschoolde en ongeschoolde werknemers: 
De derde categorie vertegenwoordigt eveneens 28,6% van het wereldwijde aantal 
uitgereikte employment based visa. Er zijn drie groepen personen binnen deze categorie. 
De eerste groep zijn professionals. Voor de job die zij uitoefenen moeten ze minstens in 
het bezit zijn van een universitaire bachelor van een Amerikaanse universiteit of 
hogeschool of een buitenlands equivalent. De tweede groep zijn de geschoolde 
werknemers waarvoor men minstens twee jaar training of werkervaring in het vak moet 
hebben. De ongeschoolde werknemers die een positie vullen waarvoor minder dan twee 
jaar training of werkervaring vereist is, vormen de derde categorie.  

In de drie bovenstaande gevallen moet men telkens al een jobaanbieding hebben gekregen 
van een potentiële werkgever. Enkel deze laatste kan de visumaanvraag indienen. 
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 EB-4 voor speciale immigranten: 
Dit soort visum is weggelegd voor een specifieke categorie van speciale immigranten, zoals 
onder meer religieuze werknemers, ministers, gerekruteerde militairen, gepensioneerde 
ambtenaren van de Amerikaanse regering, enz. Meer informatie over wie onder deze 
categorie valt, kunt u via deze website raadplegen: Employment-Based Immigration: Fourth 
Preference EB-4 | USCIS.  

 EB-5 voor investeerders: 
Het EB-5 visum is niet voor iedereen weggelegd. Enkel buitenlandse investeerders die over 
een groot kapitaal beschikken, kunnen dit visum aanvragen. Er wordt vereist dat er 
minstens 1.050.000 dollar in een nieuwe commerciële onderneming in de VS wordt 
geïnvesteerd en dat er bijkomend tien voltijdse banen worden gecreëerd voor Amerikaanse 
werknemers. Indien men de onderneming opricht in een landelijk gebied of een gebied 
waar de werkloosheidsgraad zeer hoog is, moet men slechts een minimumbedrag van 
800.000 dollar investeren.  

Praktisch - Contacten 

Voor meer informatie over bovenstaande visums, hoe u deze moet aanvragen en welke 
documenten u nodig heeft, kan u terecht op de volgende officiële websites van de 
Amerikaanse overheid en Homeland Security: 

EB-visums: 
https://travel.state.gov/content/visas/en/immigrate/employment.html  

EB-1 visum: 
https://www.uscis.gov/working-united-states/permanent-workers/employment-based-
immigration-first-preference-eb-1  

EB-2 visum: 
https://www.uscis.gov/working-united-states/permanent-workers/employment-based-
immigration-second-preference-eb-2  

EB-3 visum: 
https://www.uscis.gov/working-united-states/permanent-workers/employment-based-
immigration-third-preference-eb-3  

EB-4 visum: 
https://www.uscis.gov/working-united-states/permanent-workers/employment-based-
immigration-fourth-preference-eb-4  

EB-5 visum:  
https://www.uscis.gov/working-united-states/permanent-workers/employment-based-
immigration-fifth-preference-eb-5/about-eb-5-visa  

https://travel.state.gov/content/visas/en/immigrate/Immigrant-Investor-Visas.html  
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2.2.3 Green card lottery 

Indien men niet in aanmerking komt voor één van bovenstaande immigrantenvisums, bestaat er 
nog steeds de mogelijkheid om deel te nemen aan het ‘Diversity Immigrant Visa Program’ (DV 
Program) of beter bekend als de ‘Green Card Lottery’. Op deze manier kan u eventueel nog 
een Green Card bekomen.  

Ieder jaar stelt het U.S. Department of State 50.000 visums beschikbaar voor mensen die zich 
inschrijven voor het DV Program. Het doel van dit programma is het waarborgen van voldoende 
diversiteit in de immigratie naar de VS. Zo zijn voornamelijk mensen uit landen die 
ondervertegenwoordigd zijn in de VS toegelaten om zich in te schrijven. De inschrijvingsperiode 
loopt van begin oktober tot eind november en dient te gebeuren via de officiële website van de U.S. 
Department of State: Electronic Diversity Visa (state.gov).  

Aangezien het nog steeds over een loterij gaat, is de kans om te winnen niet al te groot. Al kunnen 
we zeggen dat het slaagpercentage voor België niet zo beduidend laag ligt. Uit statistieken blijkt 
dat ongeveer 1 tot 2 procent van Belgische deelnemers daadwerkelijk een green card krijgt. . 
Hoewel dit op het eerste gezicht niet hoog lijkt, hebben veel landen een percentage dat veel lager 
ligt dan 1%. (Diversity Visa Program Statistics (state.gov))  

Aangezien de inschrijving volledig gratis is, heeft men niets te verliezen en is het zeker de moeite 
waard om een kans te wagen. Winnaars krijgen niet meteen een Green Card, maar krijgen de kans 
om een aanvraag te in te dienen voor een immigrant visum. Bij een succesvolle aanvraag bekomen 
de kandidaten de befaamde Green Card. Ze verwerven een legaal statuut waarmee ze permanent 
in de VS mogen verblijven en krijgen dus ook automatisch het recht om te werken in de VS.  

Praktisch - Contacten 
Voor meer informatie over de Green Card Lottery en het inschrijvingsproces ervan, kan men 
terecht op de volgende officiële websites: 

Inschrijving Green Card Lottery: 
Diversity Immigrant Visa Program (Green Card Lottery) | USAGov 

Inschrijvings- en aanvraagproces:  
Diversity Visa Program - Submit an Entry (state.gov) 

Belgium U.S. Embassy: 
Diversity Visa 2024 - U.S. Embassy in Belgium (usembassy.gov)  

US Citizenship and Immigration Services: 
Green Card Through the Diversity Immigrant Visa Program | USCIS 
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2.3 AANVRAAGPROCEDURE VOOR EEN IMMIGRANT VISA 

Een immigrant visum aanvragen is geen eenvoudige procedure. Voordat u hiervoor een aanvraag 
kunt indienen, moet u al een Amerikaanse sponsor of toekomstige Amerikaanse werkgever hebben. 
Deze moet vóór het starten van de visumaanvraag een verzoekschrift (petition) indienen bij de U.S. 
Citizenship and Immigration Services (USCIS). Zodra u over deze goedgekeurde petitie beschikt, kan 
de aanvraagprocedure gestart worden. U kan de status van uw ingediende petitie raadplegen op 
de volgende website: Home | USCIS.  

De volgende stap in het proces wordt op gang gebracht wanneer het National Visa Center (NVC) 
bericht ontvangt van de USCIS dat de petitie is goedgekeurd. Het NVC zal u dan een brief of e-mail 
sturen dat zij de goedgekeurde petitie hebben ontvangen. Hierna zal u zich moeten registreren bij 
het NVC. Op dit moment wordt de ‘agent’ voor de visumprocedure ook gekozen. Dit mag u zelf 
zijn, een vertrouwenspersoon, advocaat, immigratiespecialist, enz. Hiervoor dient formulier DS-261 
te worden gebruikt: Immigrant Visa - Sign In (state.gov). Om in te loggen op deze website heeft u 
een ‘case number’ nodig dat het NVC u via bovenvermelde brief of e-mail heeft bezorgd.  

Na het indienen van dit formulier, zal u twee vergoedingen moeten betalen die verbonden zijn 
aan de aanvraag van het visum. Het gaat om de ‘Immigrant Visa Application Processing Fee’ en 
de ‘Affidavit of Support Fee’. Na het betalen van deze vergoedingen, moet u het Formulier DS-260 
‘Application for Immigrant Visa and Alien Registration invullen en indienen.  
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Nadat u de volledige DS-260 aanvraag online heeft ingediend, moet u de nodige financiële en 
andere documenten en gegevens verzamelen, om ze vervolgens naar de NVC op te sturen. Het is 
van groot belang om alle documenten in één pakket op te sturen, want anders zal uw dossier 
aanzienlijke vertraging oplopen. De NVC zal hierna uw dossier beoordelen op de volledigheid 
ervan. Indien het volledig bevonden is, zal de NVC een afspraak voor u regelen voor een interview 
met de Amerikaanse Ambassade in Brussel. Deze afspraak zal meestal plaatsvinden binnen de 
60 dagen nadat u het dossier aan de NVC heeft overgemaakt.  

Wanneer er eenmaal een afspraak ingepland is, ontvangt u per brief de dag, het uur en de locatie 
waar u het interview moet afnemen. Na het vastleggen van de afspraak kan de NVC uw dossier, 
inclusief alle documenten, opsturen naar de desbetreffende Ambassade of consulaat. Hierna kan 
de voorbereiding voor het interview beginnen. Dit is zeer belangrijk aangezien het interview 
bepalend is voor de toekenning van het visum.  

Praktisch  

Het is van zeer groot belang dat u in deze stap van het proces nog geen onomkeerbare acties 
onderneemt. Zo verkoopt u best nog niet uw huis, auto of andere bezittingen. Ook uw huidige 
job opzeggen of definitieve reisplannen maken zoals vliegtickets boeken, is geen goed idee. 
Wacht hiermee tot u in het bezit bent van uw immigrant visum.  

De voorbereiding voor het interview bestaat uit vier belangrijke stappen. Allereerst moet u 
een afspraak maken voor een medisch onderzoek, dat moet plaatsvinden voorafgaand aan 
het interview zelf. Dit onderzoek moet uitgevoerd worden door een arts die erkend is door 
de Ambassade. Meer informatie hierover, evenals een lijst van erkende dokters, vindt u hier terug: 
U.S. Embassy Brussels, Belgium - BRS (state.gov). 

De tweede stap omvat de registratie voor de ‘Courier Service’. Zo kan de Ambassade na het 
interview en de goedkeuring van de aanvraag, het visum op passende wijze naar u opsturen. Lees 
ook zorgvuldig de specifieke vereisten (inzake beveiliging, toegang tot de Ambassade, enz.) voordat 
u naar het interview gaat. U kan deze nalezen via de volgende link: U.S. Embassy Brussels, Belgium 
- BRS (state.gov). 

De volgende stap bestaat uit het verzamelen van alle vereiste documenten voor het interview. U 
kan een lijst van de benodigde documenten raadplegen op de volgende website: U.S. Embassy 
Brussels, Belgium - BRS (state.gov).  

Tot slot is het aan te raden om alle aanvullende informatie ter voorbereiding op het interview 
door te nemen. Deze extra informatie is beschikbaar op de website van het desbetreffende 
Consulaat of de Ambassade.: Homepage - U.S. Embassy in Belgium (usembassy.gov).  

Ook uit de veel gestelde vragen en antwoorden kan u nog veel interessante informatie halen: 
Appointment (state.gov). 
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Het enige wat u nog te wachten staat, is het eigenlijke interview zelf. Op de geplande dag en tijd 
gaat u naar de Ambassade in Brussel om het interview af te leggen. Daarna is het afwachten totdat 
u bericht krijgt over de goedkeuring of afwijzing van uw visumaanvraag. Bij goedkeuring zal 
uw paspoort en visum aan u worden overgemaakt. Tevens ontvangt u een pakket met documenten 
dat u moet voorleggen aan de U.S. Custom and Border Protection (CBP) wanneer u de VS 
binnenkomt. Open dit pakket niet. Het moet verzegeld overhandigd worden aan de CBP.  

Praktisch - Contact 

U.S. EMBASSY 

Regentlaan 27 
B-1000 Brussels 
T: +32 2 811 40 00 
F: +32 2 811 45 00 
Contact us - U.S. Embassy in Belgium - Find how to contact an office at the mission 
(usembassy.gov) 

Na goedkeuring van het visum zal u nog een ‘immigration fee’ moeten betalen aan de U.S. 
Citizenship and Immigration Services (USCIS). Gedetailleerde informatie over deze vergoeding is 
beschikbaar op de website van de USCIS: USCIS Immigrant Fee | USCIS. Pas na de betaling ontvangt 
u een formulier (I-551) om een ‘Green Card Holder’ te worden.  

Na voltooiing van dit hele proces kan u richting de VS vertrekken. Het is uiteindelijk aan 
de ambtenaren van de CBP om u al dan niet toegang tot het land te verschaffen. Eens toegelaten, 
betreedt u het land als wettige permanente inwoner of Green Card Holder en mag u permanent 
werken en wonen in de VS. Voor nieuwe immigranten biedt de USCIS een uitgebreide gids aan om 
zo goed mogelijk geïmmigreerd te geraken: M-618.pdf (uscis.gov) 

2.4 NON-IMMIGRANT VISA 

Aangezien niet iedereen zomaar één miljoen dollar kan investeren in de VS of over 
een buitengewoon wetenschappelijk talent beschikt om een immigrant visum aan te vragen, zal er 
in de meeste gevallen een non-immigrant visa moeten worden aangevraagd. Dit type visum is 
bedoeld voor individuen die tijdelijk naar de VS willen komen. Het verleent echter geen permanent 
verblijfsrecht zoals bij de immigrant visums het geval is. Non-immigrant visums worden uitgegeven 
voor verschillende doeleinden zoals reizen, studeren, zakendoen of tijdelijk werk.  

Voor dit soort visums moet je aan de Ambassade kunnen aantonen dat je een sterke band hebt 
met je thuisland. Eén van de voorwaarden voor het verkrijgen van dit soort visums is namelijk dat 
je moet kunnen bewijzen dat je de VS na je tijdelijke bezoek weer zal verlaten . Dit kan bijvoorbeeld 
bewezen worden door een arbeidscontract voor te leggen, een loonbriefje, een belastingaangifte, 
bankafschriften, enz. Sommige visums kunnen wel meerdere keren worden aangevraagd of 
verlengd. 
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In totaal zijn er achttien soorten non-immigrant visas. In deze handleiding worden uitsluitend de 
verschillende visums besproken die kunnen dienen voor ondernemers, investeerders en 
werknemers die van plan zijn te werken in de VS.  

2.4.1 H-visum 

Dit type visum is bedoeld voor tijdelijke werknemers die in de VS willen komen werken. 
De voorwaarde hiervoor is dat u al een jobaanbieding moet hebben gekregen van een Amerikaanse 
werkgever die uw visum als het ware sponsort. De tewerkstelling moet vooraf worden goedgekeurd 
door de United States Citizenship and Immigration Services (USCIS). Dit is de verantwoordelijkheid 
van de werkgever. Om dit te laten goedkeuren moet hij een formulier of ‘petition’ I-129 indienen 
bij de USCIS. Aangezien de procedure vaak ingewikkeld is en regelmatig verandert, kan 
de werkgever best een beroep doen op een advocaat die hem bij de aanvraag kan bijstaan. Eens 
dit is goedgekeurd kan de buitenlandse werknemer zijn verdere visumaanvraag afronden.  

Initieel worden H-visums voor een periode van drie jaar toegekend. Er wordt slechts een bepaald 
aantal H-visums per jaar uitgereikt door de Amerikaanse Ambassade. Hierdoor kan het voorvallen 
dat het toegestane aantal uit te reiken H-visums al bereikt is voordat het jaar ten einde is. Het is 
dus belangrijk om tijdig een H-visum aan te vragen.  

Binnen de H-visums zijn er vier categorieën: H-1B, H-2B, H-3 en H-4. 
 

 H-1B voor werknemers met gespecialiseerde beroepen 
Om in aanmerking te komen voor dit visum moet de werknemer beschikken over 
een uitzonderlijk theoretische of praktische kennis in sectoren zoals architectuur, 
ingenieur, wiskunde, fysieke wetenschappen, sociale wetenschappen, biotechnologie, 
geneeskunde en gezondheidszorg, onderwijs, rechten, boekhouding, theologie, kunst, 
enzovoort. Een bachelor diploma in de desbetreffende sector is hierbij zeker 
een minimumvereiste. U moet kunnen aantonen dat niet zomaar elke Amerikaan met een 
diploma de job kan uitvoeren. Het is aan de USCIS om uit te maken of het om 
een gespecialiseerd beroep gaat en of men voldoet aan de gestelde diplomavereisten.  

Vooraleer de werkgever het I-129 formulier kan indienen, moet hij eerst nog een Labor 
Condition Attestation (LCA) laten registreren bij het U.S. Department of Labor. Dit attest 
heeft betrekking op de voorwaarden van de arbeidsovereenkomst.  

Een werknemer met een H-1B status is verplicht om altijd voor een werkgever te werken. 
Bij ontslag of wanneer men zelf ontslag neemt, moet men ofwel een nieuw en ander visum 
aanvragen, een nieuwe werkgever zoeken of de Verenigde Staten verlaten. Het visum is ook 
ideaal voor mensen die iets willen ondernemen. Men kan de tijd dat men in de VS werkt 
met een H-1B gebruiken om te zoeken naar een startup-bedrijf waarvoor men graag zou 
willen werken.  

Het visum is drie jaar geldig en kan verlengd worden tot een maximum van zes jaar. 
Bovendien biedt dit type visum ook de mogelijkheid om tijdens het verblijf in de VS van 
status te veranderen om zo permanent in de VS te kunnen blijven.  



////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

december 2023 Visumhandleiding VS pagina 15 van 32 

De limiet op het aantal uit te reiken H-1B visums ligt op 65.000 stuks per jaar. Het wordt 
slechts één keer per jaar toegekend, waarbij het jaar telkens ingaat op 1 oktober. 

 H-2B voor geschoolde en ongeschoolde werknemers 
Een H-2B is bedoeld voor werknemers die tijdelijk in de VS komen werken om een specifieke 
vacature te vervullen waarvoor een tekort is aan Amerikaanse werknemers. De aangeboden 
jobs moeten tijdelijk zijn. Het visum is geldig voor een periode van één jaar en kan 
maximaal twee keer verlengd worden met een periode van één jaar. In totaal kan men dan 
drie jaar in de VS verblijven met dit visum. Een nadeel van dit visum is dat men na deze 
drie jaar een volledig jaar moet wachten voordat men enig ander visum kan of mag 
aanvragen.  

Ook voor dit visum moet de werkgever een LCA laten registreren en een I-129 formulier 
indienen. De aanvraagprocedure neemt veel tijd in beslag, waardoor het soms maanden 
kan duren vooraleer men dit visum toegekend krijgt. 

 H-3 voor stagiairs  
Een H-3 visum is vereist voor stagiairs die naar de VS willen komen om een training te 
volgen die bijdraagt aan hun latere carrière in hun thuisland. Het moet gaan om 
een bijzondere training of opleiding die men niet kan volgen in België. Bovendien mag de 
training geen productieve redenen hebben. Met andere woorden, de stagiair mag niet 
gewoon de taken uitvoeren waarvoor men normaal Amerikaanse werknemers aanneemt.  

Met een H-3 visum mogen stagiairs voor een maximale periode van twee jaar in de VS 
verblijven. Hier is er geen mogelijkheid tot verlenging van het visum, omdat men ervan 
uitgaat dat stages slechts van beperkte duur zijn.  

 H-4 voor partners en ongehuwde kinderen van H-visumhouders  
Dit betreft een speciale categorie visums, die enkel worden toegekend aan partners en 
ongehuwde kinderen (jonger dan 21 jaar) van houders van één van de bovenstaande H-
visums. Er dient een originele huwelijks- of geboorteakte te worden voorgelegd om 
de relatie met de hoofdvisumhouder te bewijzen. Het visum is geldig zolang het 
hoofdvisum geldig is. Houders van dit visum zijn echter niet gerechtigd om te werken in 
de VS.  

Praktisch – Contact 

Meer informatie over de H-visums kan u raadplegen via volgende websites: 

H-1B visum: 
H-1B Specialty Occupations, DOD Cooperative Research and Development Project Workers, 
and Fashion Models | USCIS  

H-2B visum: 
H-2B Temporary Non-Agricultural Workers | USCIS  
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H-3B visum: 
H-3 Nonimmigrant Trainee or Special Education Exchange Visitor | USCIS  

2.4.2 B-visum 

B-visums zijn bedoeld voor bezoekers die niet in aanmerking komen voor het Visa Waiver Program 
of die langer dan 90 dagen in de VS willen verblijven. Het doel van het bezoek aan de VS moet van 
zakelijke aard zijn, voor vakantie of om een medische behandeling te ondergaan. Aangezien men 
er in Amerika vanuit gaat dat elke visumaanvrager een mogelijke immigrant kan zijn, moet er 
worden aangetoond dat men buiten de VS woonachtig is en dat het bezoek slechts van korte duur 
zal zijn.  

Het B-visum wordt opgedeeld in twee categorieën: B-1 en B-2. Binnen de B-1 categorie is er nog 
een speciale subcategorie voor tijdelijke werknemers van een Belgisch bedrijf. 

 B-1 voor een zakelijk bezoek 
Indien u plannen heeft om in de VS een bedrijf op te starten en u al op voorhand weet 
dat u hiervoor langer dan drie maanden in de VS zal moeten verblijven, kan u best het  
B-1 visum aanvragen. Dit visum is ideaal om de markt te verkennen en ondertussen te 
zoeken naar een betere of permanentere optie. Met dit visum mag u gedurende zes 
maanden in de VS verblijven voor zakelijke doeleinden. Een éénmalige verlenging van zes 
maanden is toegelaten, waardoor u maximum één jaar in de VS kan verblijven.  

Het is echter niet toegestaan om betaald werk uit te voeren met dit visum. U mag geen 
bedrijf runnen of betaald worden door een Amerikaanse werkgever. De volgende 
activiteiten mag u wel uitoefenen: 

 Onderzoek doen; 
 Onderhandelingen voeren; 
 Zakenpartners, advocaten of boekhouders consulteren; 
 Deelnemen aan vergaderingen; 
 Uitkijken naar investeringen; 
 Personeel interviewen en aannemen. 

 B-1 in lieu voor tijdelijke werknemers Belgisch bedrijf 
In bepaalde omstandigheden kan er een B-1 in lieu visum worden verleend wanneer 
normaal gezien een H-1B visum vereist zou zijn. Deze situatie is enkel van toepassing 
wanneer een Belgisch bedrijf tijdelijk één van zijn werknemers naar hun vestiging in de VS 
wil uitzenden. Dit om in de buitenlandse vestiging bij te dragen aan een specifiek project 
of contract.  
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De voorwaarden om in aanmerking te komen voor een B-1 in lieu zijn als volgt: 

 het werk dat de werknemer zal uitvoeren, moet van hetzelfde niveau zijn dan bij 
het H-1B visum, namelijk een gespecialiseerd beroep; 

 de werknemer moet permanent in dienst zijn en betaald worden door 
de werkgever buiten de VS; 

 de werknemer mag geen andere vergoedingen ontvangen dan deze die 
voortvloeien uit zijn werk voor de Amerikaanse vestiging; 

 de werknemer moet in het bezit zijn van een diploma gerelateerd aan het werk dat 
hij in de VS zal uitvoeren.  

Met een B-1 in lieu is het initieel toegestaan om één jaar in de VS te werken. Nadien kan er 
steeds een verlenging worden gevraagd van zes maanden. Het aanvraagproces voor dit 
visum neemt in normale omstandigheden slechts één tot twee weken in beslag. Er is wel 
meer ondersteunende documentatie nodig voor de aanvraag dan bij een normaal B-1 
visum.  

 B-2 voor toerisme en medische behandeling 
Het B-2 visum is voor toeristen die langer dan drie maanden willen blijven. Het kan ook 
worden gebruikt voor medische behandelingen in de VS. Daarnaast is dit visum geschikt 
voor partners van werknemers die met een B-2 visum of een ander non-immigrant visum 
in de VS verblijven. 

2.4.3 E-visum 

Dit type visum kan worden verstrekt aan mensen die willen ondernemen of investeren in de VS. E-
visums zijn enkel beschikbaar voor landen die een handels- of investeringsverdrag hebben met 
de VS. België behoort tot de landen die beide van deze verdragen heeft. Het visum is initieel geldig 
voor twee jaar. Na deze twee jaar kan het visum terug verlengd worden met twee jaar. Dit kan u 
onbeperkt blijven doen, er staat namelijk geen limiet op het aantal keren dat het kan vernieuwd 
worden. Het is wel zo dat men, zolang u het visum heeft, de investeringen of de handel voldoende 
moet aanhouden.  

Voor handelaars kan er een E-1 visum aangevraagd worden, terwijl investeerders een E-2 visum 
moeten aanvragen.  

 E-1 voor handelaars 
Indien u veel zaken doet of handel drijft met de VS kan u in aanmerking komen voor 
het verkrijgen van een E-1 visum. De handel kan zowel in goederen zijn als het leveren van 
diensten. Het is essentieel dat de handel regelmatig en constant is. Het handelsverkeer 
moet al bestaan voordat u het visum aanvraagt.  

Een bijkomende voorwaarde voor dit visum is dat het bedrijf waarvoor de aanvrager werkt 
de Belgische nationaliteit heeft. Dit wil zeggen dat minstens 50% van het bedrijf eigendom 
moet zijn van personen met de Belgische nationaliteit. Bovendien moet minstens 50% van 
de totale internationale handel plaatsvinden tussen het bedrijf en de VS. 



 ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

pagina 18 van 32 Visumhandleiding VS december 2023 

Er kunnen twee soorten werknemers in aanmerking komen voor het visum. Enerzijds een 
essentiële werknemer die een toezichthoudende of leidinggevende functie uitoefent. Of 
anderzijds een werknemer die over zeer gespecialiseerde vaardigheden of kennis beschikt 
die van essentieel belang zijn voor de goede werking van het bedrijf.  

 E-2 voor investeerders 
Een E-2 investor visum staat een persoon toe om in de Verenigde Staten te werken, op 
basis van een investering die hij/zij zal doen in de VS. Hoewel er officieel geen specifiek 
bedrag is vastgelegd dat men moet investeren, moet er volgens de voorwaarden 
een ‘aanzienlijke’ hoeveelheid aan kapitaal worden geïnvesteerd. De investering moet 
voldoende zijn voor de goede werking van de onderneming waarin u investeert. Uit 
ervaring blijkt dat de investering toch minstens boven de 100.000 dollar moet liggen. Bij 
een lagere investering zal het visum niet worden toegekend. 

Het geld moet geïnvesteerd worden in een echte operationele onderneming. 
Ondernemingen die slechts op papier bestaan, komen niet in aanmerking. De investering 
moet aanzienlijk meer inkomsten genereren of een aanzienlijke impact hebben op 
de Amerikaanse economie. Daarnaast moet u kunnen aantonen dat u ten minste drie of 
vier personen te werk zal stellen. Dit alles moet u bewijzen met documenten waarin 
een business plan, het investeringsbedrag, het type kapitaal en een schatting van het aantal 
nieuwe jobs, gedetailleerd staan uitgelegd. 

Wat de aanvrager van het visum betreft, moet deze ofwel de belangrijkste eigenaar van 
het bedrijf zijn of een zeer essentiële werknemer met een leidinggevende functie binnen 
het bedrijf. Gewone geschoolde of ongeschoolde werknemers komen niet in aanmerking.  

Praktisch – Contact 

Meer informatie over de E-visum kan u raadplegen via volgende website: 
https://www.uscis.gov/working-united-states/temporary-workers/e-2-treaty-investors 

2.4.4 O-visum 

O-visums behoren tot een zeer uitzonderlijke categorie van visums. Dit type visum wordt enkel 
toegekend aan personen met buitengewone vaardigheden in kunst, wetenschap, atletiek, 
onderwijs, het bedrijfsleven of de film en televisie-industrie. Een O-visum is initieel geldig voor drie 
jaar en kan daarna verlengd worden. Een voorwaarde voor de verlenging is echter dat men moet 
verderwerken aan hetzelfde project waarvoor men in eerste instantie naar de VS is gekomen. 

 O-1 voor personen met uitzonderlijke capaciteiten 
Voor het verkrijgen van een O-1 visum moet u kunnen aantonen dat u als aanvrager over 
een buitengewoon talent beschikt en hiervoor nationaal of internationaal erkend bent. U 
moet naar de VS komen om verder te werken in het specifieke vakgebied waarvoor 
uw uitzonderlijke capaciteiten vereist zijn. Op vlak van wetenschap, atletiek, onderwijs en 
het bedrijfsleven moet u tot de selecte top behoren in uw vak.   
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Indien u over uitzonderlijke capaciteiten in de kunst beschikt, moet u zich hierin duidelijk 
onderscheiden van de massa. Een aanzienlijke bijdrage aan de kunstwereld is een vereiste. 
Het moet duidelijk zijn dat u over vaardigheden en erkenning beschikt die men gewoonlijk 
niet aantreft bij iemand in de kunstwereld.  

De bovenstaande vakgebieden behoren tot de A-categorie van het visum (O-1A). Er is ook 
een aparte categorie (O-1B) voor diegenen die buitengewone prestaties hebben geleverd in 
de film of televisie-industrie en hiervoor nationaal of internationaal erkend zijn. 
Een bekende acteur die gevraagd wordt om in de VS te komen acteren, kan dit doen aan 
de hand van dit visum.  

Een voorbeeld van een uitzonderlijk talent uit het bedrijfsleven is het ontwikkelen van 
een app. De app heeft wat bekendheid gekregen dankzij een artikel in een magazine en 
een beoordeling door een bekend persoon op YouTube. In zo'n situatie zou u mogelijk in 
aanmerking kunnen komen om een O-1 visum aan te vragen. Het is echter noodzakelijk om 
een Amerikaanse werkgever te vinden die bereid is het product te sponsoren.  

 O-2 visum voor begeleidende/ondersteunend personeel  
Indien de houders van een O-1 visum ondersteunend personeel nodig hebben om hen te 
begeleiden, kunnen deze een O-2 visum aanvragen. De bijstand moet wel van dien aard 
zijn dat het een wezenlijk deel uitmaakt van de activiteiten of essentieel is voor 
de voltooiing van de productie. Dit wil zeggen dat de bijstand niet zomaar uitgevoerd zou 
kunnen worden door een Amerikaanse werknemer.  

 O-3 visum voor partners en kinderen  
Indien de houders van een O-1 of O-2 visum partners of ongehuwde kinderen onder de 
21 jaar hebben, kunnen deze een O-3 visum aanvragen om mee naar de VS te komen. 

Praktisch – Contact 

Meer informatie over de O-visum kan u raadplegen via volgende website: 

https://www.uscis.gov/working-united-states/temporary-workers/o-1-visa-individuals-
extraordinary-ability-or-achievement  

2.4.5 L-visum 

Dit visum kan worden gebruikt voor werknemers van een bedrijf dat een afdeling heeft in de VS. 
Men plaatst als het ware iemand op de payroll van het Amerikaanse dochterbedrijf. Het L-visum is 
hoofdzakelijk opgedeeld in twee categorieën: één voor managers of leidinggevenden en één voor 
essentiële werknemers met gespecialiseerde vakkennis.  

 L-1A voor managers en leidinggevende  
Met een L-1A visum kan een buitenlands bedrijf een persoon met een management- of 
leidinggevende functie overplaatsen naar hun Amerikaanse afdeling. Een voorwaarde is 
wel dat de visumhouder gedurende minstens één jaar in de afgelopen drie jaar voor 
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het buitenlandse bedrijf heeft gewerkt. De Amerikaanse vestiging moet het visum voor 
de werknemer aanvragen. Het visum is initieel drie jaar geldig en moet daarna jaarlijks 
verlengd worden. Er staat wel een beperking op het aantal verlengingen, waardoor men 
uiteindelijk maximum zeven jaar in de VS mag verblijven met dit visum.  

Het visum kan ook worden gebruikt als het buitenlands bedrijf een leidinggevende 
werknemer of manager naar de VS wil sturen om daar nog een nieuw kantoor op te 
starten. Er moet dan wel aangetoond worden dat de werkgever voldoende ruimte heeft in 
een eigendom dat hij in de VS bezit om het nieuwe kantoor in op te richten. 
De Amerikaanse vestiging moet al als rechtspersoon erkend en geregistreerd zijn om zaken 
te doen. Met andere woorden, de aanvrager moet een legaal adres hebben in de VS. In dit 
geval is het visum slechts één jaar geldig, met dezelfde verlengingsmogelijkheden.  

De toekenning van deze verlengingen verloopt echter strenger. Zo moet u bijvoorbeeld 
kunnen aantonen dat uw kantoor wel groot genoeg is om uit te breiden naar meer 
werknemers. Na één jaar moet u vijf tot zeven nieuwe werknemers aanwerven en 
verschillende documenten voorleggen zoals inkooporders, bankafschriften, financiële 
rapporten, loonlijsten, enz. Wanneer u deze niet kan voorleggen, zal het niet zo evident 
zijn om een verlenging te verkrijgen. 

Een voordeel aan het visum is dan weer dat u een social security number kan aanvragen. 
Op deze manier kan u eenvoudig iets huren, een bankrekening openen enz. Overigens is 
het bijna het enigste visum waarbij de partner van de visumhouder gerechtigd is om te 
werken in de VS. Het visum geeft ook de mogelijkheid om later een Green Card aan te 
vragen.  

 L-1B voor essentiële werknemers 
Het L-1B visum heeft dezelfde voorwaarden als het L-1A visum, met als enige verschil dat in 
het geval van L-1B visumhouders, het geen leidinggevenden of managers zijn die het visum 
kunnen aanvragen, maar werknemers met gespecialiseerde kennis in hun vakgebied die 
essentieel zijn voor de goede werking van het bedrijf. 

 L-2 voor partners en kinderen  
Partners en ongehuwde kinderen onder de 21 jaar van een L-1 visumhouder kunnen 
een aanvraag indienen voor een L-2 visum. Hiermee kunnen ze mee naar de VS komen en 
zijn de partners ook gerechtigd om te werken indien ze hiervoor een extra aanvraag 
indienen.  

Praktisch – Contact 

Meer informatie over de L-visum kan u raadplegen via volgende websites: 
 https://www.uscis.gov/working-united-states/temporary-workers/l-1a-intracompany-

transferee-executive-or-manager 
 https://www.uscis.gov/working-united-states/temporary-workers/l-1b-intracompany-

transferee-specialized-knowledge 
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2.4.6 J-visum 

Om de uitwisseling van personen, kennis en vaardigheden te bevorderen, heeft men het J-1 visum 
ontworpen in het kader van het Exchange Visitor Program. Het is vooral interessant voor Belgische 
studenten en pas afgestudeerden die gedurende maximaal achttien maanden ervaring willen 
opdoen in de Verenigde Staten. Binnen het J-1 visum zijn er twee categorieën: interns en trainees.  

 J-1 voor Interns  
De eerste categorie zijn Interns of stagiairs of recent afgestudeerden. De stage moet 
aanvangen binnen de twaalf maanden nadat men is afgestudeerd, anders komt men niet 
meer in aanmerking voor dit programma. Interns moeten tenminste achttien jaar of ouder 
zijn en vloeiend Engels spreken. Ze kunnen maximaal één jaar in de VS werken. 
De stageplaats waar ze gaan werken moet binnen de richting vallen waarin ze zijn 
afgestudeerd.  

Het is ook de stageplaats (host company) die het visum zal sponsoren. Het is echter niet 
wettelijk verplicht om stagiairs te betalen, maar meestal ontvangen ze een vergoeding van 
500 tot 800 USD per maand. Dit bedrag kan oplopen tot 2.000 USD per maand voor 
sectoren als farmacie, financiën, consulting en High Tech.  

 J-1 voor trainees 
Trainees zijn de tweede categorie. Zij hebben al een jaar werkervaring buiten de VS nodig 
om zich te kwalificeren voor het visum. Bovendien moet aangetoond worden dat 
de opleidingsstage tot professionele groei leidt in het veld waarin ze zijn afgestudeerd. 
Trainees kunnen maximaal achttien maanden in de VS werken en verblijven. Zij worden 
meestal tussen 35.000 en 100.000 USD betaald.  

Wat de host company betreft, moet deze al minstens twee jaar bestaan. Het zijn enkel Amerikaanse 
vennootschappen die host company kunnen zijn. Er moeten overigens ten minste twee 
Amerikaanse werknemers of greencard holders voor het bedrijf werken. Een laatste voorwaarde is 
dat het bedrijf moet kunnen aantonen dat zij voldoende middelen en tijd heeft om de interns of 
trainees te trainen of op te leiden.  

Een handige hulp bij het bekomen van een J- visum is de Belgian-American Chamber of Commerce 
of kortweg BelCham. Zij zijn een erkende sponsor voor dit programma en kunnen Vlaamse 
bedrijven helpen om jonge Belgen in de VS te werk te stellen. Belcham assisteert bij al 
het papierwerk voor de aanvraag van het J-visum. Ze beschikken overigens over tal van cv’s van 
kandidaten die op zoek zijn naar werk of kunnen een advertentie plaatsen op hun website voor 
bedrijven die iemand zoeken. De kost is relatief laag en het proces relatief eenvoudig en snel.  

Praktisch - Contacten 

Voor meer informatie over het J-1 visum kan u altijd terecht op de website van BelCham of 
rechtstreeks contact met hen opnemen: https://www.belcham.org/  
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Belcham New York 
530 7th Ave Suite 902 New York, NY 10018  
info@belcham.org 
+1 914-487-3906 

2.5 SAMENVATTING VISUMS VOOR ONDERNEMERS 

De meest gebruikelijke visums voor ondernemers worden in onderstaand schema overzichtelijk 
weergegeven. Het EB-5 en EB-2 visum behoren tot de immigrant visums en garanderen dus 
een permanent verblijf. De andere opties in het schema behoren tot de non-immigrant visums en 
gelden slechts voor een tijdelijke periode.  

 
Bron: Anna Vital: http://fundersandfounders.com/coming-to-america-for-entrepreneurs-infographic/  
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2.6 AANVRAAGPROCEDURE VOOR EEN NON-IMMIGRANT VISA 

Indien u niet in aanmerking komt voor het Visa Waiver Program of wanneer uw ESTA-aanvraag 
wordt geweigerd, dan dient u een aanvraag voor een non-immigrant visum in te dienen. Deze 
aanvraag moet tenminste drie maanden voor de gewenste vertrekdatum worden ingediend. 
Anders kan er niet gegarandeerd worden dat het visum op tijd goedgekeurd zal zijn. Er is natuurlijk 
altijd een spoedprocedure, maar tijdig aanvragen wordt zeker aangeraden.  

Om een non-immigrant visum aan te vragen, moet u de volgende stappen doorlopen: 

 Allereerst moet worden bepaald voor welke visumcategorie u in aanmerking komt. 
Onderzoek goed of aan al de gestelde voorwaarden voldaan wordt. Indien u niet binnen 
de categorie past, zal het visum sowieso meteen geweigerd worden. Hier dient dus 
voldoende tijd aan besteed te worden. Extra informatie over de categorieën kan u hier 
nog eens nalezen: U.S. Visas (state.gov)  

 Na het bepalen van de categorie, moet het online aanvraagformulier worden ingevuld. 
Het formulier dat hier moet worden ingevuld is ‘DS-160 online non immigrant visa 
application’. Dit kan enkel via de officiële site van de U.S. Department of State: 
https://ceac.state.gov/CEAC/  

Lees zeker eerst de ‘list of documents and information you will need’ en ‘how to complete 
the application’ vooraleer u aan het aanvraagproces begint. Als u deze informatie hebt 
doorgenomen, kan u aan de slag. Kies de locatie waar u het visum aanvraagt (in dit geval: 
Belgium, Brussels) en voer de beveiligingscode in. U kan bij deze stap ook al een foto 
uploaden die u later in het proces nodig zal hebben.  

Heeft u alle documenten bij de hand en de info goed gelezen dan kan u de aanvraag 
starten met ‘Start an application.’ Indien u gedurende langer dan 20 minuten stopt met 
het werken aan de aanvraag, zal de sessie verlopen en dient u opnieuw te beginnen. U kan 
eventueel wel met uw application ID-nummer de aanvraag terug opvragen of de aanvraag 
op uw computer opslaan. Let hier dus voor op.  
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 Na het voltooien van de DS-160 application, moet er een afspraak worden gemaakt met 

de Consulaire afdeling van de U.S. Embassy in Brussel. Dit kan enkel via de volgende 
officiële website: https://ais.usvisa-info.com/en-be/niv.  
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 Om een afspraak te maken, dienen de volgende stappen te worden doorlopen: 

 Geef aan dat u het online application formulier DS-160 al hebt ingevuld en u een 
afspraak wil maken om een visum aan te vragen.  

 Voer vervolgens het DS-160 Confirmation Number in.  
 Vul het ‘courier’ document in voor de bezorging van uw visum na goedkeuring. 
 Betaal de aanvraagkosten voor het non-immigrant visum. 
 Plan een afspraak in met de consulaire afdeling van de U.S. Embassy. 

Hierna hoeft u enkel nog de afspraak bij te wonen en het interview te doorlopen. Wees 
goed voorbereid voor dit interview, want ze kunnen in deze fase de aanvraag nog steeds 
weigeren. Wees op tijd voor de afspraak en reserveer voldoende tijd, aangezien 
de wachttijden behoorlijk lang kunnen zijn. Na de afspraak kan u alleen maar afwachten 
en de status van de visumaanvraag via de website raadplegen. Bij goedkeuring wordt 
het visum ofwel opgestuurd, of u dient het persoonlijk op te halen bij de Ambassade.  

Praktisch - Contacten 
Meer informatie over alle soorten visa en het aanvraagproces kan u bekomen via de 
Ambassade van de Verenigde Staten. 
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U.S. EMBASSY  

Regentlaan 27 
B-1000 Brussels 
T: +32 2 811 40 00 
F: +32 2 811-4500 
E: Brusselsvisa@state.gov  

Vanwege het groot aantal inkomende e-mails, kan het iets langer duren vooraleer u antwoord 
krijgt.  

Openingsuren: maandag tot vrijdag (8u30 – 11u30) 
Gesloten op Amerikaanse en Belgische feestdagen 
http://belgium.usembassy.gov/ 

3. VLAMINGEN IN DE WERELD 

Vlamingen In De Wereld organiseert meermaals per jaar informatienamiddagen over emigreren 
naar Amerika, waar de nodige contactpersonen aanwezig zijn om al uw vragen te beantwoorden. 
Het is de perfecte gelegenheid om contact te leggen met een groot aantal experts die u kunnen 
assisteren bij de voorbereiding op, maar ook gedurende uw emigratie. We raden u dan ook ten 
sterkste aan om hieraan deel te nemen.  

Tijdens het emigratieseminarie krijgt u onder andere informatie aangereikt over volgende 
onderwerpen: een visum en werkvergunning aanvragen en verkrijgen, internationaal verhuizen, 
scholing in het nieuwe land, belastingen in het nieuwe land, verzekeringen in het nieuwe land.  

VIW heeft vertegenwoordigers over de hele wereld. Welke vertegenwoordiger zich waar in de VS 
bevindt, kan u terugvinden op hun website: Vlamingen in de Wereld | Weg... en toch een beetje 
thuis (viw.be).  

4. BELGIAN CLUBS 

4.1 BELGIAN CLUB OF SOUTHERN CALIFORNIA  

In 1986 richtte een groep van 25 Belgen, onder leiding van Patrick Coets, Jacques De Waele, Willy 
Robijns, Colette de Ville en Claire Brassine, de Belgian Business Club op in Los Angeles. Deze club 
werd oorspronkelijk opgericht om contact te kunnen hebben met Belgen die in Los Angeles actief 
waren in de businesswereld van financiën, handel, diensten, onderzoek, onderwijs, enzovoort. Op 
deze manier wou men solidariteit en interactie creëren, zodat er een verbetering kon plaatsvinden 
van de bedrijfswereld en een forum geboden kon worden voor Belgische zakenmensen die Amerika 
bezochten. Door de jaren heen evolueerde de organisatie naar een sociale club. In 2003 veranderde 
naam van de organisatie in de Belgian Club of Southern California (BCSC). 
www.belgianclubsocal.com | belgianclubsocal@gmail.com.  
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4.2 BELGIAN CLUB OF NORTHERN CALIFORNIA  

De Belgian Club of Northern California (BCNC) werd opgericht in 1901 als een non-profit, non-
politieke en non-religieuze organisatie. Hun doelstelling bestaat eruit om een krachtig netwerk tot 
stand te brengen, waarin enerzijds Belgische inwoners of bezoekers rond de regio van San 
Francisco Bay samenkomen en anderzijds het Belgische imago wordt gepromoot. Op deze manier 
kunnen de sociale banden binnen de Belgische gemeenschap versterkt worden. Om aan de eisen 
van de verschillende leden te voldoen, organiseert het BCNC een breed scala aan sociale, culturele 
en buitenactiviteiten. www.bcnc.com | board@bcnc.com 

5. WERK ZOEKEN IN DE VS 

Het is niet eenvoudig om een job te vinden in de VS zonder een werkvisum. Voor een bedrijf is 
het een hele opgave om dit visum voor u aan te vragen, dus vooraleer een bedrijf bereid is om 
deze procedure te starten, moet het al een zeer goede reden hebben om iemand uit het buitenland 
aan te werven, aangezien de overheid strikte criteria hanteert voor wie ze toelaat. Het zal wellicht 
makkelijker zijn om als expat vanuit België door een bedrijf naar de VS uitgestuurd te worden. 

5.1 VIA BELGIË  

U maakt het meeste kans op een job in de VS door eerst een bedrijf in België te identificeren dat 
bereid is u aan te werven voor een specifieke opdracht in de VS. Hieronder wordt uitvoerig 
besproken hoe u zulke Belgische bedrijven kan terugvinden.  

5.1.1 Embassy of Belgium  

Via de website van de Belgische Ambassade te Washington kan u opzoeken welke Belgische 
bedrijven fysiek aanwezig zijn in de Verenigde Staten - Business-nl - Ambassade van de Verenigde 
Staten van Amerika in België - Learn about bilateral investment and trade (usembassy.gov).  

5.1.2 Vlamingen in de Wereld 

De organisatie Vlamingen in de Wereld geeft een overzicht van openstaande vacatures in 
het buitenland: vacatures | Stichting Vlamingen in de Wereld (viw.be) 

5.1.3 US Chamber of Commerce Belgium (amcham)  

De U.S. Chamber of Commerce is ‘s werelds grootste business federatie en vertegenwoordigt maar 
liefst 3 miljoen bedrijven van alle groottes, sectoren en regio’s, evenals staats- en lokale kamers 
van koophandel en bedrijfsverenigingen. Meer dan 96% van de leden van de US Chamber of 
Commerce zijn kleine bedrijven met 100 werknemers of minder (https://www.uschamber.com/). Er 
is ook  een vestiging in België, namelijk AmCham Belgium. Via de volgende link (Grow your business 
and your network | AmCham Belgium) kan u ontdekken wie de leden van AmCham Belgium zijn. 
Dit zijn zowel Belgische als Amerikaanse bedrijven die fysiek aanwezig zijn in België. Door zelf lid 
te worden, kan u makkelijk netwerken met de leden-bedrijven tijdens hun activiteiten.  
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5.1.4 Prince Albert Fund  

Het Prins Albert Fonds (Prince Albert Fund) helpt jonge en getalenteerde Belgische professionals 
ervaring op te doen door hen financieel te steunen in een 12-maanden durend buitenlands project 
georganiseerd door een Belgisch bedrijf. Jaarlijks wordt dit fonds uitgereikt aan 20 deelnemers. 
Om in aanmerking te komen, moeten kandidaten voldoen aan de volgende voorwaarden: 

 Belgische inwoner zijn of een duidelijke link met België hebben;  
 In het bezit zijn van een universitair diploma (of een gelijkwaardig diploma);  
 Vloeiend Engels en een andere taal spreken, en bereid zijn om nog een extra taal aan te 

leren;  
 Volwassen, gemotiveerd, onbevangen en enthousiast zijn om nieuwe dingen te ontdekken 

en te leren;  
 Bereid en in staat zijn om proactief en onafhankelijk een 12-maanden durend buitenlands 

project te volgen.  

5.1.5 AIESEC  

AIESEC (Develop your leadership | AIESEC) is een internationale jongerenorganisatie die actief is in 
meer dan 1700 universiteiten in 124 landen. Het hoofddoel van AIESEC is om studenten 
de mogelijkheid te bieden om hun internationaal en persoonlijk netwerk uit te breiden. Dit doen 
ze door verschillende activiteiten te organiseren en studenten te ondersteunen bij het vinden van 
internationale stages en vrijwilligerswerk in het buitenland.  

5.2 VIA VS  

5.2.1 Belgian American Chamber of Commerce (Belcham) In New York  

De Belgian American Chamber of Commerce New York (Belcham) organiseert regelmatig 
netwerkevenementen, het is zeker een aanrader om hieraan deel te nemen. Het biedt niet alleen 
de ultieme kans om ervaringen uit te wisselen, maar ook om mensen te leren kennen van Belgische 
bedrijven die in de VS actief zijn.  

Naast het organiseren van netwerkevenementen, begeleidt de Belgian Amercian Chamber of 
Commerce ook studenten en pasafgestudeerden bij het verkrijgen van een J-1 visum. Dit visum is 
noodzakelijk voor het volgen van een stage of traineeship in de Verenigde Staten. Het programma 
werd opgericht om meer jongeren bloot te stellen aan de Amerikaanse cultuur en manier van 
werken. Naast het ontwikkelen van sociale vaardigheden en het verbeteren van de taalkennis, is 
het vooral de ervaring van het wonen en werken in het buitenland die een grote invloed heeft op 
de persoonlijke ontwikkeling.  

5.2.2 Business Journals met Executive Search Firms lijsten  

Via onderstaande links kan u executive search firms lijsten raadplegen in Californië:  

 Los Angeles Business Journal http://www.labusinessjournal.com/la-single-lists/  

 San Francisco Business Journal http://www.bizjournals.com/sanfrancisco/  

 San Jose Business Journal http://www.bizjournals.com/sanjose/  

 Sacramento Business Journal http://www.bizjournals.com/sacramento/companies/ 
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5.2.3 Kranten  

In de volgende publicaties verschijnen jobadvertenties:  

 New York Times Job Ads http://jobmarket.nytimes.com/pages/jobs/  

 USA Today http://www.usatoday.com/money/jobcenter/default.htm  

 San Francisco Business Journal http://www.bizjournals.com/sanfrancisco/jobs/  

 The Wall Street Journal http://online.wsj.com/public/page/news-career-jobs.html 

 Los Angeles Times http://www.latimes.com/classified/jobs/   

 Crain’s New York Business New York Jobs - Crains New York  

 New York Post http://jobs.classifieds.nypost.com/  

 Washington Post Careers (myworkdayjobs.com)  

 The Mercury News http://www.mercurynews.com/jobs 

5.2.4 Job advertenties  

Hieronder vindt u enkele interessante websites die in de Verenigde Staten gebruikt worden om 
jobs te zoeken. Vooral LinkedIn en Craigslist zijn erg poplulair in de VS. Via LinkedIn kunt u surfen 
naar personen en bedrijven in een welbepaalde sector in de VS, om deze dan vervolgens te 
contacteren. Zowel op LinkedIn als Craigslist worden jobs geadverteerd. 

 Craigslist  
Craigslist is a central network of online communities, featuring online classified advertisements on 
various topics. It is one of the top searched websites for jobs, internships, housing, personals, etc. 
http://www.craigslist.org/about/sites#US/  

 LinkedIn  
LinkedIn is a business-oriented social networking site mainly used for professional networking. 
LinkedIn is the world’s largest and most effective business network. On LinkedIn over two million 
professionals find jobs, people and business opportunities recommended by their existing network 
of trusted contacts. http://www.linkedin.com/  

 Career Journal  
Career Journal is sponsored by The Wall Street Journal and contains a large selection of useful job 
search articles, job search engine and job tools. http://online.wsj.com/public/page/news-career-
jobs.html/  

 Monster  
Monster is one of the industry leaders in job searching. http://www.monster.com/  

 CareerBuilder  
CareerBuilder is one of the industry leaders in job searching. http://www.careerbuilder.com/ 

 America’s Job Bank  
America’s Job Bank offers millions of job listings, at all levels, listed from the unemployment 
agencies, private employers and public corporations. The services offered on this site are free for 
both job seekers and employers. You’ll find job search, resume posting, job search scouts and 
other career search tools. http://www.jobbankinfo.org/  
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 Other job search engines 
 http://www.job.com/ 
 http://www.truecareers.com 

6. PRAKTISCHE CONTACTEN 

Hieronder vindt u een overzicht van enkele advocaten en consultants die gespecialiseerd zijn in 
immigratiewetgeving. Zij hebben al meermaals hun diensten aangeboden aan Vlaamse bedrijven 
en kunnen u zeker de nodige bijstand verlenen in het visumproces.  

Praktisch  
Indien u bijstand wenst bij een visumaanvraag, kan u ook steeds terecht bij een 
gespecialiseerde dienstverlener. Veel bedrijven doen beroep op een advocaat om een dossier 
in te leiden:  
 
Law Offices of Fiona A. Brook 
Ms. Fiona Brook 
15303 Ventura Blvd., Suite 1400 
Sherman Oaks, CA 91403 
Tel: (818) 205-0133 
Fax: (310) 557-0224 
Fiona@brooklaw.com | www.brooklaw.com 

Mitchell Silberberg & Knupp LLP 
Mr. John Exner 
11377 West Olympic Boulevard,  
Los Angeles, CA 90064   
Tel: +1 310.312.3246  
jee@msk.com | www.msk.com 
John Exner is an experienced immigration attorney, with a practice dedicated primarily to 
the representation of businesses and individual clients in a variety of employment-based and 
family-based immigration matters. He has represented foreign nationals and employers in a 
wide range of immigration matters. 
 
Shaub & Williams LLP 
Ms. Leslie Williams 
23 Corporate Plaza # 150 
Newport Beach, CA 92660 
Tel: 1 949 6292492 
lwilliams@sw-law.com | www.sw-law.com 
12121 Wilshire Blvd. #205 
Los Angeles, CA. 90025 
Tel: +1 310 826 6678 
Skype video at Leslie.Williams 9 
Leslie Williams is an attorney with extensive European experience. She has worked with 
several Belgian firms while in both the US and Europe and she is a partner with a law firm 
that has a niche practice working with international firms. Her company can handle both the 
corporate formation and the visa matters.  
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Fredricks & von der Horst 
Mr. Dennis Fredricks (Amerikaan) 
Attorneys at Law 
12121 Wilshire Boulevard, Suite 900 
Los Angeles, California 90025-1176 
Tel: (310) 820-3600 
Fax: (310) 820-1832 
FV@fredrickslaw.com | http://www.fredrickslaw.com 
Specialized in international business law & immigration law. Een goede contact van ons. 
Dennis heeft reeds diverse Vlaamse bedrijven geholpen. 
 
Van Velzen CS 
Mr. Hans A. Van Velzen 
Mailing Address: 
PO box 30 
BE-2320 Hoogstraten 
België 
Tel: +32 3 314 03 26 
vvcs.be@vviworld.net | www.vviworld.net 
Belgian firm specialized in the guidance of Dutch and Belgian companies in the U.S. 
 
Versali Consulting  
Ms. Raymonde Versali 
Tel: +32 475 816 326 
raymonde@versali.consulting  
After a long and international career within the world of diplomacy and international 
relations in vibrant Brussels where she worked as the Senior Visa Specialist at the United 
States Embassy, Raymonde Versali saw an opportunity to use her knowledge and 
the experience she acquired over several decades to start a new career in US visa consultation 
and cultural Go-Between. 

7. GRAAG TOT UW DIENST 
Onze FIT-kantoren in de VS staan graag tot uw dienst om u zo goed mogelijk te helpen met al uw 
vragen. Aarzel dus zeker niet om contact op te nemen met een van onze kantoren. 
 
ATLANTA 
Flanders Investment & Trade  
c/o Consulate General of Belgium 
235 Peachtree Street NE, Suite 1730    
Atlanta, GA 30303 
United States of America 
T: +1 404 659 96 11 
E: atlanta@fitagency.com  
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CHICAGO 
Flanders Investment & Trade Agency 
150 North Wacker Drive, Suite 2100 
Chicago, Illinois 60606 
United States of America 
T: +1 872 870 10 40 
E: chicago@fitagency.com  
 
LOS ANGELES 
Flanders Investment & Trade  
c/o Consulate General of Belgium 
6300, Wilshire Boulevard, Suite 720 
Los Angeles, California 90048 
United States of America 
T: +1 323 857 08 42 
E: losangeles@fitagency.com  
 
NEW YORK 
Consulate General of Belgium - Flanders Investment & Trade 
The New York Times Building 
620 Eight Avenue, 38th floor 
New York, NY 10018 
United States of America 
T: +1 646 647 13 15 
E: newyork@fitagency.com  
 
HOUSTON 
Flanders Investment & Trade Agency 
675 Bering Drive Suite 100 
Houston, TX 77057  
United States of America 
T: +1 281 643 88 04 
E: houston@fitagency.com  
 
 

DISCLAIMER 

De informatie die u in deze publicatie vindt, is bedoeld als achtergrondinformatie die u moet in staat stellen 
een beeld te vormen met betrekking tot de hierin behandelde materie. Zij is met de grootste zorg verzameld 
op basis van de beschikbare data en documentatie op het ogenblik van de publicatie. Deze publicatie heeft 
bijgevolg niet de ambitie van volledigheid of geldigheid voor uw specifieke situatie. Zij kan bijgevolg nooit 
beschouwd worden als een juridisch, financieel of ander gespecialiseerd advies. Flanders Investment & Trade 
(FIT) kan in die zin nooit verantwoordelijk gesteld worden voor gebeurlijke foutieve vermeldingen, 
weglatingen of onvolledigheden in deze publicatie. FIT kan evenmin verantwoordelijk worden gesteld voor 
het gebruik of de interpretatie van de informatie in deze publicatie. De verwijzingen in deze publicatie naar 
bepaalde entiteiten, bedrijven en/of personen houden geen bijzondere aanbevelingen in die voor Flanders 
Investment & Trade enige verantwoordelijkheid zou kunnen teweegbrengen. 


