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USA: THE PLACE TO BE 

3 

 

 

 

 

De Verenigde Staten – met een binnenlandse markt zo groot als het Europese continent – is een 
belangrijke markt voor Vlaamse bedrijven. Amerika is echter geen plaats om onvoorbereid aan de slag 
te gaan. 

 

In dit document vinden Vlaamse ondernemingen die in de VS een firma willen oprichten een eerste 
antwoord op hun vragen. 

 

Voor meer gedetailleerde informatie wordt doorverwezen naar gespecialiseerde websites en externe 
consulenten. Uiteraard staan de provinciale kantoren van FIT en die in de VS (Atlanta, Chicago, Los 
Angeles, New York) altijd ter beschikking voor specifieke vragen en advies. 

 

 
 
 

Praktisch - In Californië 
 

Naast de algemene informatie betreffende het oprichten van een kantoor of firma in VS, die 
geldig is in gans het land, vindt u ook regelmatig in kadertjes zoals deze de praktische tips en 
contacten, specifiek voor de regio Californië. Maak hier zeker gebruik van. 

 

 
 
 

SelectUSA 
 

De organisatie SelectUSA promoot de VS naar buitenlandse investeerders toe. In deze dus geen 
100% objectieve bron, maar zij beschikken wel over uitgebreid cijfermateriaal dat ze graag delen. 

 

International Trade Administration 
U.S. Department of Commerce 
1401 Constitution Ave NW 
Washington, DC 20230 
T +1 (202) 482-6800 
http://selectusa.commerce.gov/ 

 

Ms. Peggy Philbin, Deputy Executive Director (verantwoordelijk voor de volledige VS) 
peggy.philbin@trade.gov 

 
 
 

ONDERNEMINGSVORMEN IN DE VS 
 
 

VENNOOTSCHAPSRECHT VERSCHILT VAN STAAT TOT STAAT 
 

Vennootschapsrecht in de VS is geen federale materie. Elke staat in de VS heeft zijn eigen 
vennootschapsrecht. Een vennootschap kan in eender welke staat in de VS worden opgericht, maar 
kan slechts in één bepaalde staat worden opgericht. 

http://selectusa.commerce.gov/
mailto:peggy.philbin@trade.gov


4 Setting up a company in California | March 2016 

 

 

Voor alle andere staten wordt deze vennootschap dan gezien als een foreign entity. Om in deze andere 
staten een fysieke aanwezigheid op te zetten, zoals een verkoopkantoor of een fabriek, moet ze daar 
een application for qualification as Foreign Corporation indienen bij de lokale Secretary of State. 

 

Enkele elementen om rekening mee te houden bij de keuze van een locatie zijn: 
 

    De keuze van de entiteit heeft legale, belastingtechnische- en operationele consequenties. 

 De wettelijke aansprakelijkheid van de buitenlandse investeerder is een belangrijke overweging 
in de keuze van de entiteit. 

 De verschillende reglementeringen, rapporteringsvereisten en vergunningsverplichtingen op het 
niveau van de stad, de staat en het federale niveau zijn te overwegen. 

 De meest optimale belastingtechnische wijze om een bedrijf te bezitten, te opereren en de 
winsten te repatriëren. 

 Optimaliseren van flexibiliteit en minimaliseren van administratieve kosten voor het managen en 
uitbaten van de firma, voor het inbrengen van kapitaal en voor de exitstrategie. 

 
 

DE VERSCHILLENDE ONDERNEMINGSVORMEN 
 

Zoals in België zijn er in de VS verschillende ondernemingsvormen. De meest voorkomende zijn: 
 
 

C O R P O R A T I O N 
 

De corporation is de meest gekozen ondernemingsvorm door buitenlandse investeerders in de VS. Het 
is de enige vorm van bedrijf met eigen rechtspersoonlijkheid die aandelen kan uitgeven. Een 
corporation kan verder zelf contracten afsluiten, eigendom bezitten en verhandelen en dividenden 
uitbetalen. De corporation kan vervolgen en vervolgd worden. 

 
Juridische procedures en faillissementen kunnen doorgaans enkel gevolgen hebben voor de 
corporation, niet voor de buitenlandse hoofdzetel. Uitzonderlijk kan het gebeuren dat de hoofdzetel 
toch betrokken wordt, b.v. wanneer de corporation met te weinig geld werd gekapitaliseerd (thin 
capitalization) of wanneer de onafhankelijkheid van de corporation niet werd gerespecteerd. 

 
Elk van de 50 staten heeft zijn eigen wetten waaronder de oprichting van een corporation valt. Enkel 
in de details verschillen deze wetten van staat tot staat. Delaware is een populaire staat om een 
corporation op te richten en vervolgens in andere staten te registreren. Dit omwille van de flexibiliteit 
van de statuten die gelden voor corporations en omwille van de uitgebreide jurisprudentie in de staat. 
Het feit van een vennootschap op te richten in Delaware heeft verder geen impact op het handel 
drijven in de rest van de VS ( http://www.delaware.gov/). 

 

Dit soepel recht mag niet uitsluitend bepalend zijn voor de keuze van staat. Andere factoren kunnen 
u doen beslissen voor een andere staat, maar daarvoor is het aan te raden met de vermelde advocaten 
of accountants in contact te treden. 

 
De eigenlijke oprichtingsprocedure verloopt vlot en neemt zo’n 2 tot 5 dagen in beslag. In Californië, 
Delaware en New York is er geen minimum kapitalisatieverplichting. Met een kapitaal van 1.000 USD 
op de rekening van de startende onderneming kan dus een corporation opgericht worden. De 
oprichting gebeurt door een certificate of incorporation in te dienen bij de Secretary of State. Meestal 
gebeurt dit door de lokale advocaat die ingeschakeld wordt voor advies. 

http://www.delaware.gov/
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LIMITED LIABILITY COMPANY, LLC 
 

Dit is een relatief nieuwe vorm van vennootschap, die steeds meer populair wordt. Een LLC bevat 
zowel elementen van een corporation als van een partnership. 

 

Een LLC heeft rechtspersoonlijkheid. De vennoten (members i.p.v. shareholders) zijn, zoals bij een 
BVBA, slechts aansprakelijk ten belope van hun inbreng. Elke vennoot is voor een bepaald percentage 
eigenaar van de LLC. De statuten kunnen met veel flexibiliteit op maat van de eigen wensen worden 
opgesteld. 

 

Belastingen worden betaald door de members, niet door de vennootschap. 
 

Wanneer een LLC zaken doet buiten de staat waarin de oprichting plaatsvond, dient – zoals bij een 
corporation – een application for qualification as Foreign Corporation in de andere staten te gebeuren. 

 

 
PARTNERSHIPS 

 

Een partnership wordt afgesloten tussen een individu of onderneming van eender welke nationaliteit, 
middels een contract genaamd partnership agreement. Er zijn drie soorten partnerships: 

 
    General Partnerships: 

minstens twee general partners vormen een general partnership. Elke partner is onbeperkt 
aansprakelijk voor eventuele claims van schuldeisers (inclusief privé-eigendom). Elke general 
partner is bevoegd om in naam van het partnership deals af te sluiten met derden. 

 
    Limited Partnerships: 

minstens één general partner die instaat voor de leiding en die persoonlijk aansprakelijk is, moet 
worden aangeduid. Daarnaast moeten één of meerdere limited partners aangeduid worden. 
Limited partners zijn aansprakelijk ten belope van het ingebrachte kapitaal. Enkel de general 
partner kan optreden als bevoegd persoon om zaken te doen in naam van het partnership. 

 
    Limited Liability Partnerships: 

gelijk aan een General Partnership, maar met dat verschil dat Limited Liability Partners normaliter 
niet persoonlijk aansprakelijk gesteld kunnen worden. 

 
In tegenstelling tot een corporation is een partnership slechts geldig voor een bepaalde tijd (b.v. tot 
het overlijden van een partner). 

 
Een joint venture is een speciale vorm van partnership, die wordt opgezet rond een welomlijnd project 
met een bepaalde tijdsduur, waarvan de winsten gedeeld worden. De partners worden joint venturers 
genoemd. Voordeel van deze ondernemingsvorm is de grote flexibiliteit, nadeel is de onbeperkte 
aansprakelijkheid van de partners. 

 

 
SOLE PROPRIETORSHIP (EENMANSZAAK) 

 

Deze ondernemingsvorm is een informele entiteit beheerd door een individu (of een koppel). De 
eigenaar is persoonlijk aansprakelijk. Ook buitenlanders kunnen een sole proprietorship oprichten. 
Van zodra de onderneming enige omvang kent, is het aan te raden om voor een andere 
ondernemingsvorm te kiezen. 
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BRANCH 
 

Wanneer een buitenlandse onderneming rechtstreeks op de Amerikaanse markt zaken doet, zonder 
een nieuwe wettelijke entiteit op te richten, spreken we van een branch. 
De resultaten van het bijkantoor worden opgenomen in de boekhouding van het hoofdkantoor. 
Belastingtechnisch zal de branch wel belastingen betalen in de VS. De hoofdzetel blijft volledig juridisch 
aansprakelijk voor de activiteiten van de branch. 

 

Deze lijst is slechts een summier overzicht van de verschillende ondernemingsvormen. Niet alle 
ondernemingsvormen werden besproken. Het is daarom belangrijk om zich door een expert te laten 
bijstaan. De keuze van de meest gepaste ondernemingsvorm vermijdt substantiële kosten achteraf. 

 

Voor meer details zie ondermeer: 

http://www.sba.gov/category/navigation-structure/starting-managing-business/starting- 

business/choose-your-business-stru 
 
 
 

Mergers & Acquisitions 
 

Een andere manier om voet aan de grond te krijgen in de VS is om een bestaande Amerikaanse 
firma over te nemen. Er zijn een aantal goede redenen om dit te doen: 

 

Een overname kan goed zijn voor een bedrijf actief in een bepaalde sector waar prijzen – meestal 
wereldwijd – in USD worden gehanteerd (zoals b.v. in Aerospace of in Energy). 

 

Het kan ook een manier zijn om technologie te verwerven of om een bestaand distributiekanaal 
te verwerven. Soms is het zelfs een voorwaarde van markttoegang (Access to Market), zoals b.v. 
het geval is voor het militair onderdeel (Defense) van lucht- en ruimtevaart. 

 

Als dit scenario voor u in aanmerking komt, neem dan contact op met: 
 

Mercer Investment Consulting 
777 South Figueroa Street, Suite 1900 
Los Angeles, CA 90017 
T +1 (213) 346-2200 
www.mercer.com 

 
DDA & Company, LLC 
38 East 85th Street 
New York, NY 10028 
T +1 (212) 472-6475 
www.ddacompany.com 

 

Didier Choix, President & CEO 
dchoix@ddacompany.com 

 

Didier Choix is een Fransman die al jaren gevestigd in de VS. Zijn kantoor is in New York. Hij heeft 
veel ervaring met M&A, vooral met bedrijven uit West-Europa. 

http://www.sba.gov/category/navigation-structure/starting-managing-business/starting-business/choose-your-business-stru
http://www.sba.gov/category/navigation-structure/starting-managing-business/starting-business/choose-your-business-stru
http://www.sba.gov/category/navigation-structure/starting-managing-business/starting-business/choose-your-business-stru
http://www.mercer.com/
http://www.ddacompany.com/
mailto:dchoix@ddacompany.com
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Praktisch - Californië 
 

Het juiste juridisch advies is uiterst belangrijk bij een oprichting in de VS (of b.v. in verband met 
distributie- overeenkomsten, intellectual property, liability, enz.). Dit kan zowel in België als in de 
VS. 

 
Onderstaande  advocatenkantoren  hebben  ervaring  met  het  begeleiden  van  Europese  en 
Belgische bedrijven die in de VS opstarten. 

 
Mitchell Silberberg & Knupp LLP 
11377 West Olympic Boulevard 
Los Angeles, CA 90064-1683 
T +1 (310) 312-2000 
www.msk.com 
Groot advocatenkantoor dat regelmatig Vlaamse KMO’s bijstaat. 

 

Mr. Harold Friedman, Partner 
T +1 (310) 312-3104 
hhf@msk.com 

 

Corporate formation: 
Ms. Daria Boxer 
T +1 (310) 312-3264 
dkb@msk.com 

 

Labour & employment law: 
Mr. Adam Levin, Partner 
T +1 (310) 312-3116 
AXL@msk.com 

 
Fredricks & Von Der Horst 
12121 Wilshire Boulevard, Suite 900 
Los Angeles, CA 90025-1176 
T +1 (310) 820 3600 
www.fredrickslaw.com 
Klein advocatenkantoor dat regelmatig Vlaamse KMO’s bijstaat. 

 

Mr. Dennis Fredricks 
dff@fredrickslaw.com 

 
LawGives 
PO box 190118 
Palo Alto, CA 94309 
www.lawgives.com 

 

Mr. Pieter Gunst 
T +1 (650) 391-3832 
Pieter@lawgives.com 
Pieter Gunst is zelf advocaat en entrepreneur. Hij heeft een IT-platform opgericht om advocaten 
en klanten met elkaar in contact te brengen. Op initiële vragen wordt gratis advies gegeven. 

http://www.msk.com/
mailto:hhf@msk.com
mailto:dkb@msk.com
mailto:AXL@msk.com
http://www.fredrickslaw.com/
mailto:dff@fredrickslaw.com
http://www.lawgives.com/
mailto:Pieter@lawgives.com
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Shaub & Williams LLP 
12121 Wilshire Blvd. #205 
Los Angeles, CA. 90025 
T + 1 (310) 826-6678 
www.sw-law.com 

 

Ms. Leslie Williams 
lwilliams@sw-law.com 
Klein advocatenkantoor dat regelmatig Europese KMO’s bijstaat. 

 
 

Informatie over het oprichten van een firma in Californië 
 

Elke staat heeft een afdeling die zich specifiek bezighoudt met buitenlandse investeringen of 
Foreign Direct Investment. De Ecomomic Development Agencies in Californië waar u terecht kan 
voor meer informatie, zijn: 

 
California Association for Local Economic Development 
550 Bercut Drive, Suite G 
Sacramento, CA 95811 
T +1 (916) 448-8252 
www.caled.org 

 
Los Angeles Economic Development Corporation 
444 South Flower Street, 37th Floor 
Los Angeles, CA 90071 
T +1 (213) 622-4300 
www.laedc.org 

 
World Trade Center Los Angeles 
350 S. Figueroa St. Suite 272 
Los Angeles, CA 90071 
T  +1 (213) 680-1888 

 

Mr. Stephen Cheung, President, World Trade Center Los Angeles 
M +1 (213) 236-4845 
stephen.cheung@laedc.org 

 
San Francisco Center for Economic Development 
235 Montgomery Street, Suite 760 
San Francisco, CA 94104 
T +1 (415) 352-8855 
www.sfced.org 

 

Mr. Dennis Conaghan, Executive Director 
dconaghan@sfced.org 

 
 

San Jose Office of Economic Development 
200 E. Santa Clara, 17th Floor 

http://www.sw-law.com/
mailto:lwilliams@sw-law.com
http://www.caled.org/
http://www.laedc.org/
mailto:stephen.cheung@laedc.org
http://www.sfced.org/
mailto:dconaghan@sfced.org
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San Jose, CA 95113 
T +1 (408) 292-6719 
www.sjeconomy.com 

 

Ms. Kim Walesh – Director of Economic Development 
kim.walesh@sanjoseca.gov 

 
San Diego Regional Economic Development Corporation 
530 B. Street, 7th Floor 
San Diego, CA 92101 
T +1 (619) 234-8484 
www.sandiegobusiness.org 

 

Mr. Matthew Sanford, Director of Economic Development 
ms@sandiegobusiness.org 

 
Directory California Economic Development Agencies: 
http://www.ecodevdirectory.com/california.htm 

 
 

Procedure oprichting firma en opstartkosten 
 

Company Formation 
 

The process of registration in the USA is a 6-step procedure, which is as follows: 

 Register the business name and file the articles of association. This takes 1 day. 

 Submit an SS-4 form to apply for a federal identification number (EIN) for tax and employer 
purposes. This takes 1 day to submit but usually 4-5 weeks to process. 

 Businesses  selling  goods  must  register  online  for  sales  tax,  within  20  days  of  starting 
operations. This takes 1 day. 

 Register as an employer by submitting a registration form to the Unemployment Insurance 
Division of the State Department of Labor. This takes 1 day. 

 Arrange  for  workers  compensation  insurance  with  a  private  fund  by  presenting  the 
unemployment insurance registration number, which is issued to the company in procedure 4. 
This is a one-day process. 

 Publish  two  notices  within  120  days  of  the  company’s  formation. Two affidavits  and a 
certificate of publication must also be submitted. This takes 1 day. 

 
Initial Setting-up Costs 

 

Below are some typical costs you could expect when starting up your business in the United States: 

 Filing Fees for Incorporation – Expect these fees to range from approximately $80 to over 
$1000, depending on the state 

 Lawyer fees – Expect these to range from $1000 to $5000, depending on the location and type 
of corporate entity. 

 Minimum Franchise Taxes – Some states impose minimum franchise state taxes of up to $800 
or more 

 Insurance – A business insurance package might cost as much as $1,000 - $5000 per month, 
depending on the location 

http://www.sjeconomy.com/
mailto:kim.walesh@sanjoseca.gov
http://www.sandiegobusiness.org/
mailto:ms@sandiegobusiness.org
http://www.ecodevdirectory.com/california.htm
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 Insurance – A business insurance package might cost as much as $4000 per year or more. 

 Employees Salaries – Expect to pay a basic salary plus employment Payroll taxes of at least 
50,000 a year for a fulltime competent employee who is put in charge of running your US 
Company. In high-cost-of-living states, this could be as much as $80,000 per year. Obviously, 
these salaries can be lowered in accordance with the level of employee responsibilities. 

 Immigration Visas – Expect to pay between $1500-$3000 per visa fees depending upon the 
location and choice of visa. 

 
 
 

 

BEDRIJFSBELASTINGEN IN DE VS 
 
 

Bedrijfsbelastingen in de VS variëren van 15% tot maximaal 35%, afhankelijk van het inkomen. 
Afhankelijk van de gekozen ondernemingsvorm dienen belastingen te worden betaald. Een 
fundamenteel verschil bestaat tussen een corporation en een partnership. 

 
 

    Corporation 
Deze worden belast op het wereldwijd inkomen. Dit is een aparte belastingentiteit die belastingen 
betaalt op het belastbaar inkomen. Wanneer aan de aandeelhouders een dividend wordt 
uitbetaald, dient hierop ook een belasting betaald te worden. Dit wordt een double taxation 
genoemd. 

 
 

    Partnership 
Een partnership is geen belastingbetaler. De belastingplicht wordt daarentegen doorgeschoven 
naar de leden van het partnership. Een partnership moet wel federale, en soms ook voor de staat, 
belastingbrieven indienen omwille van informatieve redenen. In het geval dat een buitenlands 
bedrijf een partner is in een partnership zal deze foreign partner belastingen moeten betalen aan 
de VS. De belastingplicht voor partners in een partnership is complexer dan bij een corporation. 
Het is echter wel zo dat het nadeel van de double taxation wordt vermeden. 

 
    Limited Liability Company 

De LLC ondernemingsvorm bestaat nog niet zo lang. Deze ondernemingsvorm werd duidelijk in het 
leven geroepen om de voordelen van een partnership te combineren met die van een corporation. 
Zo kan een LLC kiezen voor een partnership tax treatment, waarbij de LLC zelf geen belastingen 
betaald. Het zijn de individuele members die belasting betalen op de inkomstem, winsten en 
meerwaarde. 
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Corporation vs LLC? 
 

De corporation is ongeveer de tegenhanger van onze N.V. De LLC stemt eerder overeen met 
onze BVBA. 
Het grootste verschil tussen corporation en LLC is dat een corporation traditioneel 
bedrijfsbelasting betaalt, terwijl bij een LLC geen bedrijfsbelasting dient betaald te worden door 
het bedrijf, maar wel door de members. Vaak opteert men voor een corporation met betrekking 
tot uitkering van dividenden en dubbel taxatiesysteem. 
Het oprichten van een corporation (de Articles of Incorporation) verloopt over het algemeen 
gemakkelijk en goedkoop, maar achteraf komt er wel vaak veel meer bij kijken door de bylaws 
(de statuten in België), waarbij de totale kost van oprichting dan toch tussen de 5.000 en 7.000 
USD schommelt. 

 

Hoewel de meeste bronnen de voorkeur geven aan de corporation, lijkt het ons een gezonde 
aanpak om aanvullend professioneel advies te vragen bij een – of misschien zelfs twee – 
advocaten(kantoren) die gespecialiseerd zijn in buitenlandse oprichtingen in de VS. De kost 
hiervan zal zeer beperkt blijven (waarschijnlijk een paar honderd dollar; duidelijk vooraf af te 
spreken) en met die input en verduidelijking kan u dan met optimale kennis van zaken de 
beslissing nemen. 

 
 
 
 

Praktisch - Californië 
 

Belastingadvies 
 

De Belgian Tax Desk van de grote Consultants in New York kunnen zeker helpen. 

Ernst & Young: Max van den Bergh, Head of Belgian Tax Desk, Max.VandenBergh@ey.com 

PwC: Kristof Vandepoorte, Director Belgian Tax Desk, kristof.m.vandepoorte@us.pwc.com 

Deloitte: Katrien De Bie, Tax Manager, Global Strategies Group,  kadebie@deloitte.com 
 

 

Boekhouding (CPA) 
 

Voor de boekhouding van uw Amerikaanse vestiging kan u beroep doen op een CPA (Certified 
Public Accountant). 

 
Armanino 
12657 Alcosta Blvd, Ste 500 
San Ramon, California 
T + 1 (925) 790-2600 
http://armaninollp.com/ 

 

Mr. Tom Mescall, Partner-In-Charge of Consulting 
T +1 (925) 790 2812 

 
Moore Stephens Verschelden 
44 Montgomery Street, Suite 900 

mailto:Max.VandenBergh@ey.com
mailto:Max.VandenBergh@ey.com
mailto:kristof.m.vandepoorte@us.pwc.com
mailto:kristof.m.vandepoorte@us.pwc.com
mailto:kadebie@deloitte.com
http://armaninollp.com/
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San Francisco, CA 94104 
www.moorestephens.be 

 

Mr. Andries Verschelden T +1 (415) 802-
7630 
andries.verschelden@moorestephens.be 

 
 

Meer CPA’s  (Certified Public Accountants) vindt in Californië u op: 
 

http://www.calcpa.org/public/referral/findcpa.aspx 

Ook interessante informatie op:  http://www.gaebler.com/Choosing-Accountants.htm 
 

 
 
 
 

TEWERKSTELLING EN PERSONEELSBELEID IN DE VS 
 
 

In Europa bestaat het beeld dat de Amerikaanse werknemer het hele jaar door werkt zonder vakantie, 
weinig belastingen betaalt en geregeld van werkgever verandert. 

 

Zoals steeds is de werkelijkheid genuanceerder dan bovenstaande stereotypen doen uitschijnen. Je 
moet alleszins niet vergeten dat de arbeidsvoorwaarden in grote mate onderhandelbaar zijn. De 
wetgeving rond aanwerving en ontslag van lokale medewerkers is even complex als in België en 
verschilt van staat tot staat. Het is dus aangewezen correct advies in te winnen. 

 

Cao’s zoals wij die in België kennen bestaan niet in de VS. Wel kent de VS vakbonden, vaak zeer radicale, 
die collectieve onderhandelingen met het management van (veelal grote) bedrijven kunnen voeren. In 
dat geval is juridische bijstand onontbeerlijk. Voor KMO’s is dit echter geen punt van aandacht. 

 
 

LONEN IN DE VS 
 

Een aanwijzing over de gangbare lonen vind je op de website van het Bureau of Labor Statistics. De 
website laat toe te differentiëren per staat en per stad. Een andere goede website met veel informatie 
is die van hotjobs. Over lonen, medische verzekering en vakantiedagen kan veel informatie gevonden 
worden op het web: 

 

http://www.bls.gov/bls/blswage.htm 
http://career-advice.monster.com/salary-benefits/salary-information/salary-wizard- 
calculator/article.aspx 
http://cbsalary.com (CB = Career Builder) 

 

De personenbelasting in de VS is opnieuw verschillend van staat tot staat. De maximale belasting voet 
voor personen in de VS is 35% (minimum 10%). 

 

Het federaal minimumloon is momenteel 7.25 USD per uur, in Californië is dat 10.00 USD per uur. 
Staten mogen ook een hoger minimumloon bepalen. Overuren (meer dan 40 uur) moeten 1 tot 1.5 
keer van het normale uurloon worden vergoed. Voor een overzicht van minimumlonen per staat, zie: 
http://www.dol.gov/general/topic/wages/minimumwage 

http://www.moorestephens.be/
mailto:andries.verschelden@moorestephens.be
http://www.calcpa.org/public/referral/findcpa.aspx
http://www.gaebler.com/Choosing-Accountants.htm
http://www.bls.gov/bls/blswage.htm
http://career-advice.monster.com/salary-benefits/salary-information/salary-wizard-calculator/article.aspx
http://career-advice.monster.com/salary-benefits/salary-information/salary-wizard-calculator/article.aspx
http://career-advice.monster.com/salary-benefits/salary-information/salary-wizard-calculator/article.aspx
http://cbsalary.com/
http://www.dol.gov/general/topic/wages/minimumwage
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ZIEKTEVERZEKERING (HEALTH INSURANCE) 
 

In België geniet elke burger van een degelijke basisgezondheidszorg. In de VS voorziet de overheid veel 
minder basisgezondheidszorg en dient men zich te verzekeren bij een private 
verzekeringsmaatschappij indien men niet geconfronteerd wil worden met torenhoge 
gezondheidskosten. Vaak voorziet de werkgever in (een deel van) de verzekeringskosten voor de 
werknemer. 

 

Bedrijven van minder dan 50 werknemers zijn niet verplicht een health insurance plan te voorzien. 
Maar de meeste werknemers verwachten dit wel van de werkgever. In de VS zijn er verschillende 
medical insurance plans waaruit gekozen kan worden. Enkele bekende namen van 
ziekteverzekeringsmaatschappijen zijn AETNA, United Healthcare, Humana, Blue Cross, Kaiser 
Permanente, Blue Shield... 
Voor  een  standaard   health  care  plan  (HMO)  betaal  je  al  gauw  500  USD  per  maand  voor  een 
alleenstaande. Voor een gezin loopt dit hoger op, eerder rond de 1.200 USD. Een gedeelte hiervan kan 
voor    rekening    van    de    werknemer    komen,    dat    is    een    kwestie    van    onderhandelen. 
Naast een health insurance kan de werkgever ook voorzien in een levensverzekering, een  dental and 
vision plan en long term and short term disablity. 

 

In Californië zijn werkgevers bij wet verplicht een ongevallenverzekering (workerscomp) aan te gaan 
voor werknemers ( http://www.dir.ca.gov/DWC/Employer.htm). 

 

Gespecialiseerde verzekeringen voor Expats worden aangeboden door: 
 

 Bijzondere Socialezekerheidsstelsels (DIBISS):  https://www.dibiss.fgov.be/ 

 Cigna:  https://www.cignahealthbenefits.com/en 

 http://www.expatinsurance.eu 
 
 

PENSIOENEN (401K) 
 

Amerikaanse werknemers krijgen, dankzij de sociale bijdragen die ze betalen, een pensioen aan het 
einde van hun carrière. Dit pensioen is vaak onvoldoende om een goede levensstandaard te behouden. 
Net zoals in België voorzien daarom heel wat werkgevers in een aanvullend pensioenspaarplan. In de 
VS wordt dit een 401(k) plan genoemd (naar paragraaf 401(k) uit de US Internal Revenue Code). 
Voltijdse medewerkers verwachten meer en meer een inspanning van de werkgever op het gebied 
van aanvullend pensioensparen. 

 

Een werknemer kan zelf kiezen hoeveel hij bijdraagt aan een 401(k) plan. De werkgever kan vervolgens 
de bijdrages van de werknemer aanvullen. Gulle werkgevers zullen voor elke som van de werkgever 
een gelijke som bijpassen. Zeer gulle werkgevers betalen de grote meerderheid van de 
verzekeringskost. 

 

Voor    meer    informatie    over    401(k)    plannen    kan    je    terecht    op    volgende    websites: 
http://www.irs.gov/Retirement-Plans 

 

De bijdragen van de werknemer aan het pensioenplan worden in mindering gebracht van zijn/haar 
belastbaar inkomen. 

 

Opnieuw  vind  je  overheidsinformatie  op  de  website  van  het  Department  of  Labor  (DOL): 
http://www.dol.gov/dol/topic/health-plans/erisa.htm 

http://www.dir.ca.gov/DWC/Employer.htm
https://www.dibiss.fgov.be/
https://www.cignahealthbenefits.com/en
http://www.expatinsurance.eu/
http://www.irs.gov/Retirement-Plans
http://www.dol.gov/dol/topic/health-plans/erisa.htm
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Voor relevante info in dit verband (Employer Benefits; vooral Medical Care en Retirement), zie ook de 
gegevens van het Bureau of Labor Statistics: http://www.bls.gov/news.release/ebs2.nr0.htm. 

 

 

VAKANTIEDAGEN 
 

It’s all negotiable! In de VS is het niet ongewoon dat een werknemer naast de wettelijke elf 
Amerikaanse verlofdagen (New Year’s Day, Martin Luther King, Jr. Day, President’s Day, Memorial Day, 
Independence Day, Labor Day, Columbus Day, Veteran’s Day, Thanksgiving Day, Day after Thanksgiving 
and Christmas Day) slechts 10 zelf te kiezen verlofdagen contractueel krijgt toegekend. Des te 
belangrijker de functie, des te beter de vakantievoorziening. Het aantal dagen stijgt gewoonlijk ook 
naargelang het aantal jaren men bij een werkgever blijft. 

 

Meer hierover (en over pauzes, overuren, ziekte, enz.): 
http://www.dol.gov/dol/topic/workhours/holidays.htm 

 
 

TEWERKSTELLINGSCONTRACTEN 
 

Voor het opstellen van arbeidscontracten kan best worden gewerkt met een jurist. Sommige sociaal 
secretariaten hebben standaard contracten voorhanden voor hun klanten. Zorg er steeds voor dat al 
uw arbeidscontracten ‘at will’ zijn, waardoor ze steeds opzegbaar zijn door beide partijen 
(http://en.wikipedia.org/wiki/At-will_employment). 

 

Ondanks het feit dat een werknemer in de VS sneller kan worden ontslaan dan in België gebeurt het 
vaak dat een ontslag een juridisch staartje krijgt. Opnieuw: degelijk juridisch advies vooraf kan 
problemen achteraf voorkomen. Hiervoor verwijzen we u graag terug naar dezelfde contacten als 
hoger (blz. 7-8). 

 
 

SOCIAAL SECRETARIAAT 
 

In België schakelt de werkgever voor de uitbetaling van de lonen vaak een sociaal secretariaat in. Ook 
in de VS wordt gewerkt met dergelijke bureaus. Zij worden payroll companies genoemd. 

 

Sommige van deze bureaus verlenen heel wat extra diensten. Naast de berekening van de lonen 
houden deze bureaus ook een overzicht bij van de verzekeringsplannen (healthcare, dental care, life 
insurance, pension plans,...) waar de werknemer bij is aangesloten. Sommige bieden ook de 
verzekeringsplannen aan. Zij onderhandelen met diverse verzekeringsmaatschappijen om voordelige 
prijzen te krijgen voor al hun klanten. De beste bureaus geven ook basisadvies over juridische valkuilen. 
De communicatie en gegevensuitwisseling tussen het sociaal secretariaat en de werknemer kan volledig 
online verlopen. Speciaal voor KMO’s, die geen eigen HR-departement hebben, en voor opstartende 
Belgische bedrijven, die de lokale wetgeving niet kennen, is dit een ideale oplossing. Onderstaande 
bureaus verlenen bovenstaande diensten: 

 

 
Praktisch  - Californië 

 

Payroll companies (Sociaal Secretariaten) 

http://www.bls.gov/news.release/ebs2.nr0.htm
http://www.dol.gov/dol/topic/workhours/holidays.htm
http://en.wikipedia.org/wiki/At-will_employment
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Trinet 
1100 San Leandro Blvd. Suite 400 
San Leandro, CA 94577 
T +1 (888) 874-6388 
www.trinet.com 
Flanders Investment and Trade USA werkt met Trinet voor het lokaal personeel in de VS. Trinet 
levert HR-ondersteunende diensten aan KMO’s in gans de VS. 

 

Ms. Jackie Mena, Senior Human Capital Consultant in Los Angeles 
M +1 (818) 620-5844 
Jacqueline.mena@trinet.com 

 
Insperity 
19001 Crescent Springs Drive 
Kingwood, Texas 77339-3802 
T +1 (281) 358-8986 
www.insperity.com 
Insperity biedt HR ondersteunende diensten in 38 locaties in de VS. 

 
Ceridian 
3311 E. Old Shakopee Road 
Minneapolis, MN 55425 
www.ceridian.com 
Ceridian is een partner van SD Worx in België. Vlaamse bedrijven kunnen ook via SD Worx een 
contract afsluiten voor diensten in de VS. 

 

Mr. Aaron Hurst, Vice President, Global Partnerships and Solutions 
T +1 (678) 441-2116 
aaron.hurst@ceridian.com 

 
SD Worx 
Brouwersvliet 2 
B-2000 Antwerpen T +32 3 
201 77 00 
http://www.sdworx.be/nl-be 

 

Mw. Liesbeth Rutten, International Sales and Business Development 
Liesbeth.Rutten@sdworx.com 

 
 

Aanwerving tijdelijk personeel 
 

Om met een interim te werken, om b.v. een tijdelijk project op te vangen, kan contact 
opgenomen worden met: 

 

 Manpower: http://www.manpower.us/en/Index.htm?officelocator?hcmid=FSOS-CA001 

 Stivers Staffing Services:  www.stivers.com 

 Team-One Employment Specialists, LLC.: http://teamone.la/index.html 

http://www.trinet.com/
mailto:Jacqueline.mena@trinet.com
http://www.insperity.com/
http://www.ceridian.com/
mailto:aaron.hurst@ceridian.com
http://www.sdworx.be/nl-be
mailto:Liesbeth.Rutten@sdworx.com
http://www.manpower.us/en/Index.htm?officelocator%3Fhcmid=FSOS-CA001
http://www.stivers.com/
http://teamone.la/index.html
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Personeelsadvertenties in kranten voor jobs in de VS en in Californië 
 

 Los Angeles Business Journal:  http://www.labusinessjournal.com/ 

 Los Angeles Times:  http://www.latimes.com/business/jobs/#axzz2zki5xj8Z 

 New York Times Job Ads:  http://jobmarket.nytimes.com/pages/jobs/ 

 San Francisco Business Journal:  http://www.bizjournals.com/sanfrancisco/jobs/ 

 San Jose Business Journal: http://www.bizjournals.com/sanjose/jobs/ 

 The Mercury News: http://www.mercurynews.com/jobs 
 The Wall Street Journal:  http://online.wsj.com/public/page/news-career-jobs.html 

 USA Today: http://usatoday30.usatoday.com/money/jobcenter/default.htm?POE=FOOTE 

 Washington Post:  http://www.washingtonpost.com/jobs/home 

 
Job advertenties op websites 

 

Hieronder vindt u enkele interessante websites die in de Verenigde Staten gebruikt worden om 
jobs te zoeken. Vooral Careerbuilder, Monster, LinkedIn en Craigslist zijn heel populair in de VS. 
Via LinkedIn kunt u surfen naar personen en bedrijven in een welbepaalde sector in de VS, om 
deze dan vervolgens te contacteren. Zowel op LinkedIn als Craigslist worden ook jobs 
geadverteerd. 

 
Craigslist 
Craigslist is a central network of online communities, featuring online classified advertisements on 
various topics. It is one of the top searched websites for jobs, internships, housing, personals, etc. 
http://www.craigslist.org/about/sites#US/ 

 
LinkedIn 
LinkedIn is a business-oriented social networking site mainly used for professional networking. 
LinkedIn is the world’s largest and most effective business network. On LinkedIn over two million 
professionals find jobs, people and business opportunities recommended by their existing network 
of trusted contacts. 
http://www.linkedin.com/ 

 
CareerJournal 
CareerJournal is sponsored by The Wall Street Journal and contains a large selection of useful job 
search articles, job search engine and job tools. 
http://online.wsj.com/public/page/news-career-jobs.html/ 

 
Monster 
Monster is one of the industry leaders in job searching. 
http://www.monster.com/ 

 
Careerbuilder 
Carreerbuilder is one of the industry leaders in job searching. 
http://www.careerbuilder.com/ 

http://www.labusinessjournal.com/
http://www.latimes.com/business/jobs/#axzz2zki5xj8Z
http://jobmarket.nytimes.com/pages/jobs/
http://www.bizjournals.com/sanfrancisco/jobs/
http://www.bizjournals.com/sanjose/jobs/
http://www.mercurynews.com/jobs
http://online.wsj.com/public/page/news-career-jobs.html
http://usatoday30.usatoday.com/money/jobcenter/default.htm?POE=FOOTE
http://www.washingtonpost.com/jobs/home
http://www.craigslist.org/about/sites%23US/
http://www.linkedin.com/
http://online.wsj.com/public/page/news-career-jobs.html/
http://www.monster.com/
http://www.careerbuilder.com/
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America’s Job Bank 
 

America’s Job Bank offers millions of job listings, at all levels, listed from the unemployment 
agencies, private employers and public corporations. The services offered on this site are free for 
both job seekers and employers. You’ll find job search, resume posting, job search scouts and 
other career search tools. 
http://www.jobbankinfo.org/ 

 
Other job search engines 

 

http://www.job.com/ 
http://www.truecareers.com/ 

 
 
 

 

VISA VOOR BELGISCHE WERKNEMERS IN DE VS 
 
 

De VS staat erom bekend erg strenge regels te hanteren wat betreft de toekenning van een visum. 
Sinds de aanslagen van 11 september 2001 is dit er niet minder op geworden. Belgische werkgevers 
die buitenlands (Belgisch) personeel voor hun operaties in de VS willen inschakelen kunnen kiezen uit 
twee categorieën van visa: 

 

 Non-immigrant visas: om buitenlanders tijdelijk te werk te stellen in de VS. 

 Immigrant visas: om buitenlanders permanent in de VS te laten verblijven. 
 

In het merendeel van de gevallen zullen buitenlandse werknemers een non-immigrant visa aanvragen. 
Dit doen ze bij de VS-ambassade in België. 

 
De volgende types van non-immigrant visa voor privéwerknemers zijn mogelijk: 

 
Visa Waiver Program (VWP): Belgische burgers mogen zonder visa gedurende 90 dagen in de VS 
verblijven op voorwaarde dat ze het land met een heen- en terugticket betreden. Denk eraan dat u 
een e-paspoort of digitaal paspoort moet hebben dat minstens nog geldig is voor de duur van het 
verblijf om de VS onder dit programma te kunnen betreden. Het VWP is zowel van toepassing voor 
toeristen als voor zakenmensen. 

 

Ook belangrijk: sinds januari 2009 moet elke reiziger die nu onder het VWP reist een elektronische 
reistoestemming hebben via het Elektronisch Systeem voor Reistoestemming (Electronic System for 
Travel Authorization: ESTA) voordat hij/zij naar de Verenigde Staten reist. De reiziger kan zich hiervoor 
bij de website van ESTA aanmelden:  https://esta.cbp.dhs.gov/. Na registratie ontvangt die normaal 
gezien een elektronische bevestiging die autorisatie geeft om naar de VS te mogen afreizen. 
Luchtvaartmaatschappijen laten geen passagiers toe op de vlucht zonder ESTA-autorisatie of geldig 
visum. 

 

H-visa: dit type visum is bedoeld voor tijdelijke werknemers met een hogere opleiding die in een 
specifiek domein zullen werken. Dit soort visa wordt vaak door Belgische werknemers gebruikt om in 
de VS te werken. Kan initieel voor een periode van 3 jaar worden toegekend. Elk jaar zijn er een vast 
aantal H-visums die door de Amerikaanse overheid worden uitgereikt. Vaak is het toegelaten aantal 

http://www.jobbankinfo.org/
http://www.job.com/
http://www.truecareers.com/
https://esta.cbp.dhs.gov/
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voor het jaareinde bereikt. Het is dus belangrijk om op tijd een H-visum aan te vragen. De werkgever 
is verantwoordelijk voor de aanvraag van het visa. 

 

 

Bron: Anna Vital: http://fundersandfounders.com/coming-to-america-for-entrepreneurs-infographic/ 
 

 
 

H-1B visa 
Het staat werkgevers in de VS toe om tijdelijk een buitenlandse werknemer tewerk te stellen. De 
werkgever sponsort dan ook dit visum. Als een buitenlandse werknemer, met een H-1B status, zijn 
ontslag neemt of krijgt, moet de werknemer of een nieuw en ander visum aanvragen of een nieuwe 
werkgever zoeken of de Verenigde Staten verlaten. 
Om dit visum te verkrijgen moet de werknemer over een uitzonderlijk theoretische of praktische 
kennis beschikken in bijvoorbeeld volgende sectoren: architectuur, ingenieur, wiskunde, fysieke 
wetenschappen, sociale wetenschappen, biotechnologie, geneeskunde en gezondheid, onderwijs, 

http://fundersandfounders.com/coming-to-america-for-entrepreneurs-infographic/
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rechten, boekhouding, theologie, kunst, enzovoort. Een bachelor diploma is hierbij zeker een 
minimumvereiste, met uitzondering op modellen. 
Dit visum wordt slechts één keer per jaar toegekend en gaat telkens in op 1 oktober. Vele bedrijven 
zijn dan ook niet bereid om zo lang te wachten bij het aannemen van nieuw personeel en verkiezen 
dan ook vaak binnenlandse werknemers (http://belgium.usembassy.gov/temporary_working5.html). 

 
B-visa: dit type visum is bedoeld voor tijdelijke werknemers die voor een Belgisch bedrijf zullen werken 
in de VS. Initiële toelating tot de VS wordt slechts gegeven voor een jaar, nadien kan steeds een 
verlenging worden gevraagd met een half jaar. Partners van de werknemer kunnen met een B-2 visa 
in de VS verblijven. 

 

E-visa: dit type visum wordt toegekend aan bestuurders, managers, investeerders of werknemers met 
specialistenkennis. Het Belgisch bedrijf moet rechtstreeks betrokken zijn bij een substantiële 
investering of moet al heel wat handelsverkeer hebben met de VS. Meestal wordt een E-visum 
toegekend voor een periode van 2 jaar. Nadien kunnen verlengingen van 2 jaar worden bekomen. 

 
E-2 investor visa 
Een E-2 investor visa staat een persoon toe om in de Verenigde Staten te werken, gebaseerd op een 
investering die hij/zij zal doen in de VS. Dit visum moet ieder jaar vernieuwd worden, maar er staat 
geen limiet op het aantal keren dat het kan vernieuwd worden. Uiteraard moet u wel zolang u in het 
bezit bent van dit visum, de investeringen aanhouden. Hierbij kijkt men ook naar het feit of de 
investeerder bijdraagt aan de Amerikaanse economie. 
Om een E-2-visum te bekomen moet u documenten hebben waarin uw business plan, 
investeringsbedrag, soort kapitaal en een schatting van het aantal nieuwe jobs, gedetailleerd staat 
uitgelegd (http://belgium.usembassy.gov/treaty_trader_investor.html). 

 
O-visa: dit type visum wordt toegekend aan personen met buitengewone vaardigheden in de kunsten, 
wetenschappen, atletiek... Kan toegekend worden voor een initiële periode van 3 jaar. 

 

J-visa: het Exchange Visitor Program is interessant voor Belgische studenten en pas afgestudeerden 
die  in  de  VS  gedurende  een  periode  van  maximaal  18  maanden  ervaring  willen  opdoen. 
Belcham is een erkende sponsor voor dit programma en kan Vlaamse bedrijven helpen om jonge Belgen 
in de VS te werk te stellen. Belcham assisteert bij al het papierwerk voor de aanvraag van het J-visum. 
Belcham heeft tal van cv’s beschikbaar van kandidaten die naar werk zoeken of kan een advertentie 
te plaatsen op hun website voor bedrijven die iemand zoeken. De kost is relatief laag en het proces 
relatief gemakkelijk en snel. Er zijn twee categorieën. 

 

De eerste categorie zijn Interns of studenten of recent afgestudeerden en deze kunnen voor maximaal 
een jaar werken. Het is niet legaal verplicht hen te betalen, maar meestal wordt hen een bezoldiging 
van 500 tot 800 USD per maand gegeven. Dit kan oplopen tot 2.000 USD per maand voor sectoren als 
farmaca, financiën, consulting en High Tech. 

 

Trainees zijn de tweede categorie en deze kunnen tot 18 maanden werken. Zij hebben al een jaar 
werkervaring in het buitenland nodig om te kwalificeren. Bovendien moet aangetoond worden dat de 
opleidingsstage tot professionele groei leidt. Zij worden meestal tussen 35.000 en 100.000 USD 
betaald. Werknemers op dit visum zijn vrijgesteld van federale FICA-belastingen. Voor meer informatie 
over het J-1 visa, zie:  http://www.belcham.org/individual.

http://belgium.usembassy.gov/temporary_working5.html
http://belgium.usembassy.gov/treaty_trader_investor.html
http://www.belcham.org/individual
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L-visa: dit visum kan worden gebruikt voor werknemers van een bedrijf dat een branch heeft in de VS. 
Het L visum voor de inter-company transferee kan worden bekomen indien de werknemer al 1 jaar 
gedurende de laatste 3 jaar voor het bedrijf werkte. Dit kan ook worden gebruikt indien het buitenlands 
bedrijf een dochteronderneming wenst op te starten in de VS. De werknemer werkt eigenlijk voor 
dezelfde werkgever. 

 

 
Meer informatie over alle soorten visa, kan u bekomen via de ambassade van de Verenigde Staten. 

 
 

U.S. EMBASSY 
Regentlaan 27 
B-1000 Brussels 
T +32 2 811 40 00 
Brusselsvisa@state.gov 

 

Vanwege het groot aantal inkomende emails, kan het iets langer duren vooraleer u antwoord krijgt. 
Openingsuren: maandag tot vrijdag (8u30 – 11u30) 
Gesloten op Amerikaanse en Belgische feestdagen 
http://belgium.usembassy.gov/ 

 
Interessante websites voor meer informatie over visa: 

 

 Official U.S. Visa information and appointment services 
https://ais.usvisa-info.com/ 

 

 US State Department Bureau of Consular Affairs 
http://travel.state.gov/ (visas for foreign citizens) 

 

 US Citizenship and Immigration Services 
http://www.uscis.gov/portal/site/uscis 

 

 The Immigration Portal 
http://www.ilw.com/ (legal information, find a lawyer, forms, etc.) 

 

 General information and advice 
http://immigration.about.com/ 

 

 Rapid Immigration 
http://www.rapidimmigration.com/usa/ 

 

 
Green Card Lottery 

 

Ieder jaar kunnen mensen zich van begin oktober tot eind november inschrijven voor de Green Card 
Lottery, georganiseerd door de U.S. Department of State. Mensen met deze groene kaart hebben 
automatisch het recht om te werken in de VS. Inschrijven is volledig gratis en alle instructies staan op 
de website uitgelegd. 

 

http://www.dvlottery.state.gov/ 
 

http://travel.state.gov/content/visas/en/immigrate.html 

mailto:Brusselsvisa@state.gov
http://belgium.usembassy.gov/
https://ais.usvisa-info.com/
http://travel.state.gov/
http://www.uscis.gov/portal/site/uscis
http://www.ilw.com/
http://immigration.about.com/
http://www.rapidimmigration.com/usa/
http://www.dvlottery.state.gov/
http://travel.state.gov/content/visas/en/immigrate.html
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Praktisch 
 

Indien u bijstand wenst voor de aanvraag van een visum, dan kan u ook steeds terecht bij een 
gespecialiseerde dienstverlener. Vele bedrijven doen beroep om een advocaat om een dossier 
in te leiden: 

 
In Europa: 

 

VisaVersa 
Oranjepark 5 
3311LP Dordrecht 
Nederland 
T +31 78-7518450 
www.visaversa.com 

 

Mw. Hilde Cevaal, Immigration specialist 
hcevaal@visaversa.com 

 
In Californië: 

 

Fredricks & Von Der Horst 
12121 Wilshire Boulevard, Suite 900 
Los Angeles, CA 90025-1176 
T +1 (310) 820-3600 
www.fredrickslaw.com 

 

Mr. Dennis Fredricks 
dff@fredrickslaw.com 

 
Law Offices of Pamela Hartman 
11340 W. Olympic Blvd., Suite 222 
Los Angeles, CA 90064 
T +1 (310) 597-4222 
www.pamelahartman.net 

 

Ms. Pamela Hartman 
pamela@pamelahartman.net 

 
Mitchell Silberberg &Knupp LLP 
11377 West Olympic Boulevard 
Los Angeles, CA 90064 
T +1 (310) 312-2000 
http://www.msk.com/ 

 

Immigration lawyers: 
Ms. Frida Glucoft 
T +1 (310) 312-3151 
fpg@msk.com 

http://www.visaversa.com/
mailto:hcevaal@visaversa.com
http://www.fredrickslaw.com/
mailto:dff@fredrickslaw.com
http://www.pamelahartman.net/
mailto:pamela@pamelahartman.net
http://www.msk.com/
mailto:fpg@msk.com
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Mr. John Exner 
T +1 (310) 312-3246 
jee@msk.com 

 
 
 
 
 

EEN KANTOOR ZOEKEN 
 
 

FIT heeft vier erkende bedrijvencentra in Californië. Vlaamse KMO’s kunnen, onder bepaalde 
voorwaarden subsidies verkrijgen voor het intrekken in deze bedrijvencentra, met een maximale 
tussenkomst van 50% van de kosten. 

 
 

US Market Access Center – San Francisco 
 

US Market Access Center helpt opkomende technologiebedrijven bij het opstarten en uitbreiden van 
hun activiteiten in Silicon Valley. US Market Access Center is een project van de San Jose State 
University Research Foundation. Sinds 1995 hebben meer dan 1200 bedrijven uit meer dan 50 landen 
gebruik gemaakt van haar diensten. US Market Access Center biedt haar diensten aan op twee locaties: 
in Menlo Park en in San Francisco. 

 

Het aanbod van het US Market Access Center bestaat uit: 
 

           kwaliteitsvolle, comfortabel uitgeruste individuele of gedeelde kantoorruimtes 

           breedbandinternetverbinding, WiFi, printfaciliteiten,... 

           uitgebreidereceptie en administratieveondersteuning 

           diverse opleidingsprogramma's (Go Global Boot Camps, Go Global Silicon Valley Business 

Acceleration Program, Lean US Market Entry Program, Study tours) 
 

 
Voor bijkomende vragen over de dienstverlening, surf naar http://usmarketaccess.com/ of neem 
contact op met: 

 

Mr. Alfredo Coppola, Co-CEO US MAC 
T +1 (415) 699-7564 
alfredo@usmarketaccess.com 

 
Adres Silicon Valley 
Silicon Valley PAD 
1370 Willow Road 
Menlo Park, CA 94025 

 
Adres San Francisco 
RocketSpace 
180 Sansome Street, 4th Floor 
San Francisco, CA 94104 
T+1 (650) 376-0082 

mailto:jee@msk.com
http://usmarketaccess.com/
mailto:alfredo@usmarketaccess.com
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GSVlabs, Inc. – Silicon Valley 
 

Als werelds eerste ecobator streeft GSVlabs naar het samenstellen van gemeenschappen bestaande uit 
startups, grote bedrijven, overheidspartners, enz. Doel is om samen innovatieve ecosystemen te 
ontwikkelen. Het hoofdkantoor van GSVlabs ligt in Redwood City, het kloppend hart van Silicon Valley. 
De locatie beslaat 6500 m², bevat o.m. een open community ruimte, vier grote ruimtes om 
evenementen te organiseren en kan tot 500 ondernemingen huisvesten. Zij focussen op technologie 
rond big data, sustainibility, games, education, mobility. 

 

Voor bijkomende vragen over de dienstverlening, surf naar http://gsvlabs.com/ of neem contact op 
met: 

 

Mr. Bobby Amiri, Director of Global Business Development 
bobby@gsvlabs.com 

 
Adres 
GSVlabs, Inc. 
425 Broadway Street 
Redwood City, CA 94063 
T +1 (650) 421-2000 

 
Plug and Play Tech Center – Silicon Valley 

 

Plug and Play Tech Center is meer dan een gewoon bedrijvencentrum. Door zijn sterke focus op 
ondernemerschap, de goede relaties met de meest invloedrijke risicokapitaalondernemingen van 
Silicon Valley en de Ivy League-universiteiten, is Plug and Play uitgegroeid tot een uitstekende 
uitvalsbasis om nieuwe, hoogpotentiële technologieën te lanceren en te doen groeien in de VS. Het 
Plug and Play Center ligt Sunnyvale. 

 

Via de investeerdersarm van Plug and Play, Amidzad, krijgt u toegang tot een uitgebreid netwerk van 
risicokapitaalgroepen. U kunt deelnemen aan talrijke gemeenschapsevenementen en u kunt rekenen 
op logistieke ondersteuning indien u zelf een event wenst te organiseren. 

 

Via de Executives in Residence kunt u beroep doen op ervaren Valley-professionelen die u 
ondersteuning bieden voor ondernemerschapsopleidingen. Tijdens de kantooruren kunt u genieten 
van gratis dienstverlening van de professionele dienstenpartners van Plug and Play: advocaten, 
boekhouders, verzekering, human resources, enz. U geniet ook van voordeeltarieven van een aantal 
strategische technologische partners zoals Google, Microsoft, Sun, Cisco, Oracle, enz. 

 

Voor bijkomende vragen over de dienstverlening, surf naar www.plugandplaytechcenter.com of neem 
contact op met: 

 

Mr. Jupe Tan, VP International Operations 
jupe@plugandplaytechcenter.com 

 
Adres 
440 N. Wolfe Rd. 
Sunnyvale, CA 94085 
T +1 (408) 524-1400 

http://gsvlabs.com/
mailto:bobby@gsvlabs.com
http://www.plugandplaytechcenter.com/
mailto:jupe@plugandplaytechcenter.com
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Premier Business Center 
 

Premier Business Center biedt modern ingerichte kantoorruimtes en vergaderzalen. Zowel open 
landschapsbureaus als privé-kantoren zijn beschikbaar. 
Premier Business Center werkt met flexibele huurcontracten die snel opgezegd of gewijzigd kunnen 
worden. PBC onderscheidt zich door een vriendelijke en professionele dienstverlening. Deze omvat 
onder andere toegang tot het hogesnelheidinternet, gepersonaliseerd beantwoorden van uw telefoon, 
voicemail, postbehandeling en verzendingsdiensten, secretariaatsdiensten, verschillende 
vergaderzalen, uitgeruste keuken, onthaal van uw gasten, parking en virtuele kantoorfaciliteiten. In 
sommige van de centra zijn HD video conferentie faciliteiten beschikbaar. 
In totaal werden negen locaties van Premier Business Center in Los Angeles geaccrediteerd, zodat u als 
ondernemer de locatie kan kiezen die het best bij uw activiteit aansluit. Allen zijn gelegen in belangrijke 
businessc entra, verspreid over deze uitgestrekte stad. Het betreft twee centra in het prestigieuze 
Beverly Hills, twee centra in het financiële district van Pasadena, twee in Westwood, één in Century 
City, één in downtown Los Angeles en één in Santa Monica. 
Voor bijkomende vragen over de dienstverlening, surf naar  www.pbcenters.com. 

 
Adres 
Premier Business Centers 
9595 Wilshire Blvd, Suite 900 
Beverly Hills, CA 90212 
T +1 (310) 300-8400 

 
Andere interessante bedrijvencentra in Los Angeles: 

 

 1010 Wilshire: downtown: bedrijvencentrum, combinatie loft/kantoor 
http://www.1010wilshire.com/ 

 

 Hollywood Production Center: bedrijvencentrum voor de filmindustrie 
http://www.hollywoodpc.com/index.php 

 

 LA Clean Tech Incubator: http://laincubator.org/ 
 

 PortTech Los Angeles: http://www.porttechla.org/ 
“Incubator to attract and mentor companies with technologies that will enable the Port of Los 
Angeles, and ports worldwide, to meet their immediate and future environmental, energy, 
security and logistics goals.” 

 
 

Cityfeet 
 

www.cityfeet.com 
Hier kunt u zoeken naar kantoor- en winkelruimte in gans de VS, per staat, stad en grootte. 

 
 
 

 
FIT Subsidies 

Om meer te weten over mogelijke FIT-subsidies bij het oprichten van een prospectiekantoor in de VS: 

http://www.flanderstrade.be/site/wwwnl.nsf/vPag/TypesSubsidies__SubsidieType4?opendocument 

http://www.pbcenters.com/
http://www.1010wilshire.com/
http://www.hollywoodpc.com/index.php
http://laincubator.org/
http://www.porttechla.org/
http://www.cityfeet.com/
http://www.flanderstrade.be/site/wwwnl.nsf/vPag/TypesSubsidies__SubsidieType4?opendocument
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SITE SELECTION CONSULTANTS 
 
 

Bedrijven die een productie-entiteit of een andere substantiële aanwezigheid willen opzetten, kunnen 
beroep doen op gespecialiseerde consultants die kunnen adviseren over de beste locatie in de VS. De 
keuze van een locatie is belangrijk voor het operationele succes van een nieuwe entiteit en heeft een 
fundamentele impact op de taxstructuur, supply chain, kost van energie, arbeidskost, kost van de 
verkochte goederen, enz. Het is dus belangrijk om zich goed voor te bereiden. Site Selection 
Consultants kunnen helpen met het maken van een vergelijkende studie door het identificeren van 
geschikte lokaties en vastgoed, het evalueren van de kost en de beschikbaarheid van werknemers 
(varieert sterk in de VS), de kost van energie (kan onderhandeld worden), de toegang tot en de kost 
van transportinfrastructuur (heel variabel vanwege de uitgestrekheid van het land), en met het 
negotiëren van taks en andere voordelen met de lokale autoriteiten. 

 
Onderstaande site selection consultants werken op de hele VS: 

 
Global Location Strategies 
100 Fluor Daniel Drive, C303-F 
Greenville, SC 29607 
http://globallocationstrategies.com/ 

 

Ms. Didi Caldwell, Senior Principal and co-founder 
https://www.linkedin.com/in/didicaldwell 
M +1 (846) 918-3816 
didicaldwell@globallocationstrategies.com 

 
 

Hickey & Associates 
1120 Avenue of the America’s, 4th floor 
New York, NY 10036 
www.hickeyandassociates.com 

 

Mr. Jason Hickey, President 
https://www.linkedin.com/pub/jason-hickey/4/39a/aa5 
T +1 (202) 373-9231 
jhickey@hickeyandassociates.com 

 
 

Garner Economics LLC 
715 Birkdale Drive 
Atlanta, GA 30215 
T +1 (770) 716-9544 
http://www.garnereconomics.com/ 

 

Mr. Jay Garner, President & Founder 
https://www.linkedin.com/in/jay-garner-6b21835 
jay@garnereconomics.com 

http://globallocationstrategies.com/
https://www.linkedin.com/in/didicaldwell
mailto:didicaldwell@globallocationstrategies.com
http://www.hickeyandassociates.com/
https://www.linkedin.com/pub/jason-hickey/4/39a/aa5
mailto:jhickey@hickeyandassociates.com
http://www.garnereconomics.com/
https://www.linkedin.com/in/jay-garner-6b21835
https://www.linkedin.com/in/jay-garner-6b21835
mailto:jay@garnereconomics.com
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Atlas Insights LLC 
10 Apache Trail Freehold, NJ 
07728 
http://atlasinsight.com/contact/ 

 

Mr. Brian Corde, Managing Partner 
https://www.linkedin.com/in/briancorde 
T +1 (732) 410-4568 
bcorde@atlasinsight.com 

 
 
 

SOCIAL SECURITY NUMBER 
 
 

In de VS heb je voor bijna alles een Social Security Number nodig. Aan het Social Security Number zijn 
gegevens gekoppeld over je Credit History. Als je hoge credit rating hebt, dan kan je makkelijk leningen 
aangaan en kredietkaarten aanvragen. Probleem is dat je als buitenlander een nummer krijgt dat nog 
geen credit history heeft en dus geen leningen kan aangaan en kredietkaarten kan aanvragen. Een 
catch-22 situation. Raadpleeg uw bank voor advies om hieraan te verhelpen. Het is best om zo snel 
mogelijk na aankomst in de VS een Social Security Number aan te vragen. 

 

Voor meer informatie:  http://www.socialsecurity.gov 
 

Om een Social Security Office te vinden: https://secure.ssa.gov/apps6z/FOLO/fo001.jsp 
 
 
 

BANKREKENING EN HET BANCAIRE SYSTEEM 
 
 

Het openen van een bankrekening in de VS wordt steeds moeilijker voor buitenlandse bedrijven. Een 
bankrekening openen voor privépersonen is makkelijker en vergt slechts twee vormen van identiteit. 
Liefst ook een Social Security Number, maar het is geen noodzaak. 

 

Het bancaire systeem is ook helemaal anders dan in België: zo gebeuren de meeste betalingen in de 
VS nog per cheque. Ook is het niet mogelijk om online overschrijvingen tussen bankrekeningen van 
verschillende banken uit te voeren, bij sommige banken zelfs niet tussen rekeningen van dezelfde 
bank. 

 

Voor personen zonder kredietscore is het onmogelijk om leningen te krijgen. Er zijn bedrijven die 
kunnen helpen, zoals bijvoorbeeld voor het kopen van een wagen in de VS. Deze bieden buitenlanders 
een financiële lening aan om een auto te leasen. U kunt ook bij hen terecht als u niet in het bezit bent 
van een VS rijbewijs. 

 

Voor meer informatie: www.lionleasing.com en www.expatride.com 

http://atlasinsight.com/contact/
https://www.linkedin.com/in/briancorde
https://www.linkedin.com/in/briancorde
mailto:bcorde@atlasinsight.com
http://www.socialsecurity.gov/
https://secure.ssa.gov/apps6z/FOLO/fo001.jsp
http://www.lionleasing.com/
http://www.expatride.com/
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Praktisch – Californië 
 

De volgende banken staan open om rekeningen te openen voor Vlaamse bedrijven: 
 
 

Bank of The West 
180 Montgomery Street 
San Francisco, California 94104 
https://www.bankofthewest.com/index.html 

 

Mr. Julien Christiaens, Head of Benelux Market, International Clientele Department 
T +1 (415) 866-4909 
M +1 (415) 900-6983 
julien.christiaens@bankofthewest.com 

 

BOTW is part of the BNPParibasFortis Group. It provides special services to Belgian clients of the 
BNPParibasFortis bank in Belgium, services not available at any other bank in the US. Belgian 
companies may find it a lot easier to open a corporate bank account with them, compared to any 
U.S. other bank. BOTW also provides retail banking services and special expat credit cards, which 
will allow new arrivals to build credit history in the US from day one. Furthermore, BOTW is willing 
to provide loans without credit history. BOTW has branches throughout the Western States of the 
US. 

 
 

KBC 
1177 Avenue of the Americas 
New York, NY 10036 
Tel: +1 (212) 541-0600 
www.kbccorporates.com 

 

Mr. Thomas Lerner, Director Corporate Banking 
T +1 (212) 541-0702 
M +1 (646) 496-5427 
Thomas.lerner@kbc.be 

 

KBC offers corporate banking services to Belgian companies with or without physical presence in 
the US, including e-banking, cash management, corporate credit cards, credit products, trade 
finance, foreign exchange, etc. 

 
 
 
 
 

VERZEKERING BURGELIJKE AANSPRANKELIJKHEID 
 
 

Product liability is een belangrijk aspect van het zaken doen in de VS. 
 

Er is geen algemene wetgeving op het gebied van productaansprakelijkheid. De rechtsregels zijn 
hoofdzakelijk gebaseerd op de wetgeving van de afzonderlijke Amerikaanse staten. 

 

In de VS is elke onderneming in de distributieketen van het product aansprakelijk voor de veiligheid 
van het product. Een niet-Amerikaanse producent die levert aan de VS kan aansprakelijk worden 

https://www.bankofthewest.com/index.html
mailto:julien.christiaens@bankofthewest.com
http://www.kbccorporates.com/
mailto:Thomas.lerner@kbc.be
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gesteld voor persoonlijke en economische schade als gevolg van gebreken aan het product en hij kan 
gedagvaard worden voor een Amerikaanse rechtbank. 

 

De financiële gevolgen van een gerechtelijke veroordeling, de kosten voor terugtrekking van de 
goederen uit het handelscircuit en de negatieve bedrijfs- en productpubliciteit maken het noodzakelijk 
dat leveranciers een aansprakelijkheidsverzekering afsluiten. 

 

Vooraleer u exporteert naar de VS is het dus belangrijk een verzekering af te sluiten. Een goede 
dekkende verzekering moet u als ondernemer voldoende bescherming geven tegen 
aansprakelijkheidsrisico’s in de VS. Hierbij kunt u advies inwinnen bij de verzekeringsmaatschappij 
Marsh of AON. 

 
 

Marsh 
Herrmann-Debrouxlaan 2 
B-1160 Brussel 
T +32 2 674 96 11 
www.marsh.com 

 
AON Belgium 
Telecomlaan 5-7 
B-1831 Diegem 
T +32 2 730 95 11 
www.aon.com 

 
 
 

GRAAG TOT UW DIENST 
 
 
 

Praktisch 
 

Belgian-American Chamber of Commerce  (BACC) 
Kantooradres: C/O KBC Bank 
1177 Avenue of the Americas, 7th Floor 
New York, NY 10036 
T +1 (212) 541-0771 
info@belcham.org 
http://www.belcham.org 

 
 

Belgian-American Chamber of Commerce San Francisco 
Mr. Andries Verschelden 
andries.verschelden@belcham.org 

 

Mr. Ludwig Dumont 
ludwig@belcham.org 

http://www.marsh.com/
http://www.aon.com/
mailto:info@belcham.org
mailto:info@belcham.org
http://www.belcham.org/
mailto:andries.verschelden@belcham.org
mailto:ludwig@belcham.org
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Andere Vlaamse bedrijven in Californië 
 

Last but not least... een aantal Vlaamse bedrijven die de stap al gezet hebben een aantal jaren 
geleden, zullen graag hun ervaring  ter zake met u delen. Elk FIT kantoor in de VS kent er zo een 
aantal. In Californië kan u contact opnemen met: 

 

 
CMC NV – ENERGAIR 
Mr. Nicolas De Deken, Business Development Manager 
T +1 (310) 978-5211 
nicolas.de.deken@cmcnv.be 

 
 

Renson 
Mr. Gilles Vanpoucke, International Technical Sales Representative 
T +1 (310) 745-8905 
Gilles.vanpoucke@renson.net 

 

 
U vindt ook nog een overzicht van de meeste Belgische vestigingen in de VS op de website van 
de Belgische ambassade: 
http://unitedstates.diplomatie.belgium.be/en/economic-information/belgian-investment-in- 

the-us 

mailto:nicolas.de.deken@cmcnv.be
mailto:Gilles.vanpoucke@renson.net
http://unitedstates.diplomatie.belgium.be/en/economic-information/belgian-investment-in-the-us
http://unitedstates.diplomatie.belgium.be/en/economic-information/belgian-investment-in-the-us
http://unitedstates.diplomatie.belgium.be/en/economic-information/belgian-investment-in-the-us



