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De Sustainable Development
Goals (SDG’s): een internationaal
kader voor duurzaam
ondernemen in de praktijk

Anouk Van de Meulebroecke, anouk@slidingdoors.be
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dOOI'S MVO als concurrentieel voordeel en als communicatietool Het kan!

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen is geen trend maar een
noodzaak En daarom wil slidingdoors ervoor zorgen dat het rendeert.
Ook voor u.

Samen gaan we op zoek naar de meerwaarde van MVO voor uw organisatie, uw klanten /
stakeholders en de maatschappi]. Met uw businessmodel als leidraad brengen we alle MVO-
aspecten in kaart en maken we uw inspanningen meetbaar en aantoonbaar.

De resultaten kunt u perfect integreren in uw bedrijfscommunicatie en vormen op termijn
een echt concurrentieel voordeel

Bericht

Oprichtister ir. Anouk Van de
Meulebroecke
18 een ware MVO pionier.

Met strategische adviesopdrachien,
duunrzaamheidsverslagen en opleidingen
contact [ voor overheden, bedrijven en sector- Uw e-mailadres
© +32 50 64 23 48 organisaties bewijst zij sinds 1999 dat een
© +32 479 48 91 31 goede MVO-strateqie vruchten afwerpi!

infof@slidingdoors be Verzenden

Doornstraat 233 8200 Brugge \ T & +32 50 64 28 48 \ info@slidingdoors be \ BE 0502.986.471\ 1pr Brugge \ IBAN BES&6 6511 5280 8550
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Essentieel ... MVO is

“de verantwoordelijkheid van organisaties

dat ze op de samenleving hebben”

voor het effect
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EUROPEAN COMMISSION

Brussels. 25.10.2011
COM(2011) 681 final

COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL
COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS

A renewed EU strategy 2011-14 for Corporate Social Responsibility

© slidingdoors.be
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.. Over de volledige waardeketen

© slidingdoors.be
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“Een bedrijf moet zichzelf afvragen hoe
het competitiever en winstgevender kan
worden en tegelijkertijd zijn
bedrijfsvoering zo kan inrichten dat het
een positieve invloed heeft op de
omringende gemeenschap.”

Porter en Kramer, 2011
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Why?

Start with why!

Het doel, de reden, het geloof dat je inspireert om te kiezen voor
duurzaamheid

START WITH WHY

Everyone has a Why

Why do you get up in the morning? Why does your
organization exist? Your Why is the purpose, cause or
belief that inspires you to do what you do. When you
think, act and communicate starting with Why,

you can inspire others.

Find your Why
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Kernvragen

e \Waarin onderscheidt ... zich?

e Voor welke maatschappelijke uitdagingen wil ... een antwoord
bieden?

e Hoe creéert ... (maatschappelijke) meerwaarde?
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... Op elk van de pijlers van duurzaamheid

‘Triple-P’ Strategy

Minimize Maximize
Environmental Social
Footprint Contribution

"\ Innovation-Driven

Sustainability

Maximize Financial
Results

Source: Wolters Kluwer Sustainability Report 2015
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Wat is MVO

L~ --enhoe begin ik er aan?
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Management is doing things right,
Leadership is doing the right things

(Peter Drucker)



COMBINED IMPACT OF
CURRENT BUSINESS GOALS PERFORMANCE GAP

Business goals: Thera's a gap between
curmrant businass

= Sat intermally
— o — performance and
< ~ Based on historical data,” > required performance
current trends and future projections in addressing

on the company’s performance global needs
= Banchmarked against performance
and goals of industry poars

Bron: SDG compass www.sdgcompass.org)
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N/

GLOBAL AND
SOCIETAL NEEDS

Business goals:
= Set based on external
societal or global nead

— Basead on sciance
and external data

- Benchmarked against the
neads of society that your
business can address

/N
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“Global en societal needs”
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Sustainable Development Goals (2015-2030)

Yy SUSTAINABLE e,
%/ DEVELOPMENT ", ALS

NO ZERD GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

GLEAN WATER
AND SANITATION

DEGENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 0 REDUGED SUSIAINAB[E CITIES
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND COMMUNITIES

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

CLIMATE LIFE LIFE PEACE, JUSTIGE PARTNERSHIPS
ACTION 14 BELOW WATER 15 ON LAND 16 AND STRONG 17 FOR THE GOALS g@&
INSTITUTION
IO SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GLALS
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The SDGs are a common language
and shared purpose...

..tor addressing the world's most urgent sustainability
challenges and creating a better future for all

169

targets




Planet

Profits
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PropLe *I*i

End poverty and hunger
in all forms and ensure
dignity and equality

Puaner ( : I I
Protect our planet’s

natural resources .
and climate for Sustalnable Enstﬁ?sr!:EeRnI:I:{
future generations prosp

and fulfilling lives in
Devel op me nt harmeny with nature

c
PARTNERSHIP PEACE y

Implement the agenda .
through a solid global ~ Foster peaceful, just and
partnership inclusive societies




G GOBE KWALITEITS- GENDER-
PRMEDS GEIONEHED CNDERNUS GELNKHEND
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8 EERLUVK WERK
ENECONONISTHE
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1 ONGELLKHEID
TERMINDERER

mm:’."“ 12 nere ™ "* PEOPLE
Armoede en honger in
al zijn vormen witroeien
en waardigheid en
qelijkheid garanderen

3 KUNAATACTIE IEV‘NH‘!t .
HETIA
PLANET
De natuurkijke

hulpbronnen van de

planget en het klimaat PROSPERITY

G

beschermen voor Een welvarend
toekomstige en zinvol bestaan
s Duurzame ek
2 H harmonie met
Ontwikkeling /

-

PARTNERSHIP
De agenda in praktijk
brengen via een stevig PEACE

globaal partnerschap Vredevolle, rechtvaardige en
inclusieve gemeenschappen
bevorderen

1 VREDE,
VEL GO0 EX
STERKE PUBLEXE
DENSTEN

Yy,




PARTNERSHIP
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V UNTEDNATIONS

SDG Compass
The guide for business TRANSFORMING OUR WORLD:
action on the SDGs
w
S @ @woesd o
THE2030 AGENDA FOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

is internationaal Business
Rep{ rting on
the SDGs

/\* \ Vlaanderen
(X

ondernemen

VERDUURZAMEN VAN
INTERNATIONAAL ONDERNEMEN

Aan de slag met de VN Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen
ter versterking van uw bedrijfsstrategie

Leidraad voor Internationaal Ondernemen
Flanders Investment & Trade

[ /
\ 2
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"SDG Compass

Step 01 Resources comprising the SDG Compass

Understanding o

the SDGs Q@ SDG Compass guide explaining the five steps in detail
Q *  Alive inventory of existing business indicators from relevant and

A

widely-recognized sources, mapped against the 17 SDGs and

their targets.
Step 02
Defining A live inventory of business tools mapped against the SDGs.
priorities
~_— A two-page overview for each SDG, covering the role of business,
o) D @ and illustrative examples of business solutions, indicators and
tools.

A www.sdgcompass.org
\4

Step 05 Step 04
Reporting & Integrating
communicating <«

LA

Bron: SDG compass www.sdgcompass.org)
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Wat is de maatschappelijke

verantwoordelijkheid van uw
organisatie?

Agenda 2030: is uw organisatie
klaar voor de toekomst?

Is uw organisatie deel van de

oplossing of deel van de
problemen?

Brengt uw organisatie verandering
op gang?

© slidingdoors.be
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Figure 3: Top business impacts by industry

Chemicals Communication  Energy, Engineering  Financial Healthcare Menufachwing | Profssiomat:. Retall and lockinien
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Business case van de SDGs

https://issuu.com/vbofeb/docs/reflectl4 nl?e=1924459/533248

43
Py V' R S

17 SUSTAINABLE DEVELOPMENT | WAAR BEGINNEN? - JUIST DOEN HEEFT WEINIG
GOALS - OPPORTUNITEIT VAN VOLG UW STAKEHOLDERS | NADELEN - PAUL POLMAN
$ 12.000 MILJARD p. 16 p.22 (UNILEVER) p. 34
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SYNOPSIS VAN DE DUURZAAMHEIDSDOELSTELLINGEN

De SDG's wunnen worden opgedeeld in viff hoofdthema's. Zo vallen de SDG's 1

te.m. 15 samen met do thema's 'mens' (People), 'plancet’ (Planat) on |7
‘voorspoed” (Prosperity). SDG's 16 #n 17 behoren respectievelik b 'vrede’

{Peace) en ‘partnerschap’ (Partnership). Waarover gast het precies? Een

woarstelling in busldun,
talrike uit

sardwn w cijfmes balkot arm bsene te bagripnn walke
dagingen ze irhouden (zin cok “Wat betekent.. " op p. 41
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Marktwaarde van 12.000 miljard $

Largest opportunities

Size of incremental opportunity in 2030' $ billions
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Mobility Systems

New Healthcare Solutions

Energy Efficiency

Clean Energy

Affordable Housing
Circular Economy Manufacturing

Healthy Lifestyles

Food Loss & Waste

Agricultural Solutions

Forest Ecosystem Services

Urban Infrastructure

Buildings Solutions

Other

1.345

1.200
1.080
1.015
835
685
665

365
B55

45

35

Bron: Business & Sustainable Development Commission

Food [ Energy & Materials
.020 M cities [ Health & Well-being

Reflects the value
opportunity in new
business models and
technologies that can shift
each sector to deliver the
Global Goals



60 hotspots met groeipotentieel

Reducing food waste in value chain
Forest ecosystem services

Low-income food markets

Reducing consumer food waste
Product reformulation

Technology in large scale farms

Dietary switch
Sustainable aquaculture

Technology in smallholder farms

Micro-irrigation
Restoring degraded land

Reducing packaging waste

Cattle intensification

Urban agriculture

Cities and Urban Mobility

Affordable housing

Energy efficiency-buildings
Electric and hybrid vehicles
Public transport in urban areas
Car sharing

Road safety equipment
Autonomous vehicles

ICE vehicle fuel efficiency
Building resilient cities
Municipal water leakage
Cultural tourism

Smart metering

Water & sanitation infrastructure
Office sharing

Timber buildings

Durable and modular buildings

Bron: Business & Sustainable Development Commission

Energy and Materials

Circular models - Automotive

Expansion of renewables

Circular models - Appliances

Circular models - Electronics

Energy efficiency. Non-energy intensive industries
Energy storage systems

Resource recovery

End-use steel efficiency

Energy efficiency-Energy intensive industries
Carbon capture and storage

Energy access

Green chemicals

Additive manufacturing

Local content in extractives

Shared infrastructure

Mine rehabilitation

Grid interconnection

sliding 1
oors

Risk pooling

Remote patient monitoring
Telehealth

Advanced genomics

Activity services

Detection of counterfeit drugs
Tobacco control

Weight management programs
Better disease management
Electronic medical records
Better maternal and child health

Healthcare training
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380 miljoen jobs

Total jobs created by Global Goal business opportunities by region and system B Food and Agriculture
Millions of jobs (Numbers may not sum due to rounding) -
Il Ccities
Europe Russia and Eastern Europe [ | Energy and Materials
UG s, O];_CD *yQ 1 9 B Health and Well-being
and Canada 6 2
1 3 1
e 1
8
1 iddle East
0.4
3 India
frica 2 22
- 21 1 22
atin
America 32 16 Rest of developing
5 16 12 and gmerging
16 sia
11 15
6 26
3 Total jobs created; Millions of jobs 11
Food and Agriculture 6
Developed
Cities Asia-Pacific
. 0.4
Energy and Materials 2
Health and Well-being 2
Total 0.2
IRest of developing Asia includes Central Asia (e.g., Uzbekistan), South Asia (e.g.. . Source: Literature search; AlphaBeta analysis

Bangladesh), Southeast Asia (e.g., Laos), and North Korea.

Bron: Business & Sustainable Development Commission
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Voorbeeld: Vanheede

naar een duurzamere wereld

o —

PASSION PLANET

PEOPLE

PROFIT

PRIDE

DOELSTELLINGEN

Innovatie van
processen en
producten

Impact op het
milieu beperken

Maximale
materiaalvalorisatie

Aantrekkelijke
werkgever
Zero Accidents

Duurzame groei

Klantloyaliteit

WAAROM
BELANGRUK?

Om onze marktpositie
te behouden, mosten
we proactef antwoorden
bieden op de milieu-
uitdagingen van de
toekomst en duurzame
waarde bieden aan

onze klanten en de
maatschappij.

Bewustwording van
hoe omgaan met

gfval en materialen

met een minimale
negatieve impact op de
omgeving is essentieel
in de evolutie naar

e=n koolstofarme en
circulaire economie.

Om medewerkers te
behouden en nieuws
talenten aan te trekken

iz en inspirerende
bedrijfscultuur cruciaal.
De bedrijfscultuur

iz een globale
verantwoordelijkheid

en ondersteunt ieders
weiligheid en gezondheid.

Onze visie op de

lange termijn becogt
bedrijfscontinuiteit.
Rendabiliteit en een
financieel gezond beleid
zijm onze uurstof

om te ondernemen

en te kunnen blijven
inzetten op duurzame
partnerschappen.

Loyale partnerschappen
zijm gestoeld op
vertrouwen. Gedeelde
belangen en ethisch en
integer handelen zorgen
ervoor dat we ten allen
tjde elkaar in de ogen
kunnen kijken.

NE 0
e @




Teruggeven aan de natuur

Voorbeeld: Mydibel

o Die wolgroeide aardappelen worden gerooid en

aangevoerd naar de Mydibel-fabriek.

e Die aardappelen worden gewassen en gesorteerd

om verwerkt te worden tot frietjes of andere
aardappelproductan.

Do nevenstromen van de productie worden niet als
afval weggevoerd maar verwerkt op de eigen Green
Factory-site (reductie van 523.200 kg CO,-
uitstoot / 3.200 vrachtwagens minder op de baan).

o Uit de vergisting van het zetmeelrijke afval ont-

staat biogas. De Green Factory-site bestaat uit 2
vergisters en 4 biogasmotoren en ean waterzuive-
ringsinstallatia.

e Het biogas wordt door de biogasmotoren omgezet

tot groene energie (elektriciteit + warmte + stoom).

e Mydibel en Gramybel gebruiken 100% groona

energie (45% zelf opgewekte groens energie —
53% aankoop groene energie - 2% via zonne-
panelen) (situatie 2015). Togen 2017 zal TE%
van de gebruikte energie zelf opgewekt zijn.

De restanten van het biovergistingsproces
(digestaat Myfert) is rijk aan fosfaat, stikstof en
kalium en vormt de perfecte meststof om aardap-
pelvelden of andere gfewassen te bamesten.

0 Het proceswater uit de productie wordt gezuiverd

op de Green Factory site en daarna opnieuw
gebruikt in de aardappelwasserij. 20% van het
gebruikte water is gerecycleerd water.



HOE DRAGEN DE STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN
VAN RECTICEL BlJ AAN DE DUURZAME

te bescharmen en welveart wereldwid te verzekeren. De doslstelingen kaderen in een
misuwe agends voor duurzeme ontwikkeling die nog nooit zo dringend was_ Recticel
salacteards viff duurzame onbwikkelingsdoelstelingsn op basis van hun impact, relevantie
an strategischa verankering binnen het bedrijf:
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Sustalnab”lty / I B die werden ontwikkeld om landan te helpen een sinde te maksn san armosde, de planast G*:.;ALS

through
technological
advances
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Docreasing avalablity of wild soa iife
for catch, mainly due to ovarfishing
and climate change

+Wo want to ensure sustainable tood
production systams, that halp maintain
ecosystoms.

*Wo source only the bost qualfty
products, and wo do this ina
sustainable and responsiblo way.

p15-23

The major supplying countrias (Inda
and Vietnam) of both wild catch and
aquacutture sexfood aro sonsitive 1o
sockl labour condtiona

+As a membaor of Amfori, we commit
oursoives to social auditing owr
supphors in riak countrios.

*Wo help upgrada working conditions
with alf cwr supplers in risk countrios
through an improvament programma,
which inciudos soclal audits

*Wo reapect and protect labor
rights and provide safe, socure and
haalthy working environmants for ab
employoos.

p15-23

plz2g

REPORT 2018

Shore

In the doveloping countrias, fisharmen
and poolors ar ofton working for
poor tares

* Wo adopt polcies, aspocially fisoal,
wage and sockal protection polcies,
and progroasivoly achiove groatar
oqualty

+ Wo try to genorate an incoma for
vuinerablo woman communitics, be it
factory workers or in owr projacts

p18.23

ore

LEADING IN SUSTAINABLE SEAFOOD

Voorbeeld

We commit cursaives 10 produce
top-qualty products, respectiuly and
sustainably.

* Weo avold or mitigate the foresccablo
ervirnmantal, hoalth and safety'
related impact over the ifocycle
of products and processaes and
tako a procautionary approach to
ervironmantal chakenges.

+ We improve the officloncy and dimate
resilency of operations.

+ Our procesaing plants work according
to HACCP guidolnes and have boan
certtfiad IFS Higher Lovai and or 8RC
Gradae A+ {unannounced audt)

+ Wo motivate supplors 10 Impove
supplor sustainabdiity management.

+ Wo inveatigate o reduce anargy
consuamption (electricity, water) in all
ouwr plants

p15-23

peB-32

Wild catch fisheary imposoes senous
environmental lsswes and has a major
impact on the coean's ocosystoma.

Aquacuiture is not without lasues;
working condtions o aitas aro often
poar, and heavy water poiiution,
oescaping fish, mangrove deforastation
and animal feod ara affecting tha
onvironmaent.

Furthermore, monccutiro can roault
In wideaproad diseasea, afecting both
production and biodivorsity.

+ Wo sustainably manage and protoct
marine and coastal ecosystoms to
avoid signfioant advorse impacts,
Including by strengthaning thalr
resilence, and by taking action for thoi
restoration in ordar to achlove hoalthy
and productve oceans

+ Shoro supports sustainablo
daveiopment of shwimp fahernea and
aquaculture. Wo actively promote
MSC, ASC, organic and Naturdand
conffications.

+ Wa invest in fishery and aquaculture
Impeovement projects and in mangrova

ostauration.




OUR OBJECTIVES

WHY THEY ARE
IMPORTANT

KEY ACHIEVEMENTS

SOCIETAL
ALIGNMENT

Voorbeeld: Umicore

Horizon 2020 progress

LAST YEAR WE SET OUT OUR NEW STRATEGY FOR SUSTAINABLE SUCCESS.
THIS GIVES A SNAPSHOT OF WHY OUR OBJECTIVES ARE IMPORTANT AND OUR PROGRESS IN THE YEAR.

ECONOMIC PERFORMANCE ———— ——— VALUE CHAIN AND SOCIETY —

® @

STRENGTHEN LEA DERSHIF

Ta position Umscore 1o thive
faced with the accelerating globa
megatrends of siringent emissions
control, transpoit electification
and resource scarcity.

GROUP REVENUES
ANNUAL GROWTH

+9%

READ MOEE ABD T ECDROM IC
PEEFIEMANCE ON FRGE 18

DOUBLE THE EARMINGS

Ta secure Umicore's future success
and sustainahility by consistently
Imvesting In RED ta develop and
markzt Innovative moducts and
sefvices, and 1o ramp-up capacity
to meet growing market demand
for Umicore products and services

2077 REBIT INCREASE

+24% vs 201
+56% vs 2014

[EEBA LANCE PORTFOLID

To shaspen Umicoe’s focus an
the ambitious growth Initiatives
In clean mability matenals

and recyding.

38% camawysis

32% ENERGY & SURFACE
TECHNOLOGIES

30% recycune

SISTAINABLE SUPPLY

To provide enviranmental and
ethical sourcing bensfits for
comparatively scarce raw materials
In peder 1o foster sustainable
success and growth

FULLY ALIGMED WITH OECD
DUE DILIGENCE GUIDANCE
FOR RESPOMNSIELE SUPPLY
CHAINS OF MINERALS FROM
COMFLICT-AFFECTED AND
HIGH-RISK AREAS

READ M ORE ABDUT VALUE CHAIH
AND SOCIETY ON PAGE 25

SUSTAIMAELE PRODIMLTS & SERVHES

To develop products and servicas
that create sustainable value for
our customers and socety and
IWTEASE [ES0UICE SECUrity.

64.6%

OF TOTAL

REVENUES FROM
CLEAN MOBILITY
AND RECYCLING

Umicore Annual Report 2017




OUR OBJECTIVES

— ECO-EFFICIENCY —

EFFICIENT DFERA TIONS.

Voorbeeld: Umicore

—— GREATPLACETOWORK —

SAFETY

HEALTH

FEDFLE ENGAGEMENT

WHY THEY ARE
IMPORTANT

KEY ACHIEVEMENTS

SOCIETAL
ALIGNMENT

Ta make sustainability an
Inefutable competitive advantage
far micare.

ENERGY CONSUMPTION

-21%
ws 2015 benchmark,
adjusted for intersity

Ta offer a safe workplace and
embed a safety culture in
our workfome

NUMEER OF
ACCIDENTS

To monitor, manage and protect
from exposure risks.

EXCESS READINGS®

2.7%

* based on mtemal target valuss

READ MOEE ABDUT EDD-
EFFICIEMCY O F&GE T8

READ MOEE ABOUT GREAT PLALCE
TO WORK OM PAGE 31

To ensure UmIicoie’s status as
an employer of choice in all the
regions where we opesate.

To manage talent as a drivar
far reachang our deswed
business grow th

TOTAL EMPLOYED
9,769

RETENTION RATE

94.97%

OUR MATERIAL
ISSUES AND
STAKEHOLDER
ENGAGEMENT

The Horlzon 2020 strateqy
represents a strong focus on
materialfy smpartant topics for
Wmicare In the coming years
Economic performance, value
Chain and Sooety, Eo-Effiency,
and Great Place bo Wark.

Wmicare apples a localised
approach 1o stakeholder
engagement and manages
stakehalder relationships in line
with our decentralised approach
1o unit management.

READMOEE ABDUT THIS DM PAGES
5362

Umicore Annual Report 2017
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Voka Charter Duurzaam Ondernemen

Voka Charter
Duurzaam
Ondernemen

Het Voka Charter Duurzaam Ondernemen (VCDO) biedt uw onderneming de mogelijkheid om via een actieplan op
maat resultaatgericht en continu optimaliserend aan duurzaam ondernemen te werken. De Duurzame
ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties vormen hiervoor het universeel kader. U legt op het einde van
het jaar uw realisaties voor aan een team van onafhankelijke deskundigen en ontvangt na een positieve evaluatie het
VCDO.

Bekijk de regionale infopagina's voor het aanbod in jouw regio.

Voka Charter Duurzaam
Sustainable Development Goals of duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG's)

Ondernemen

Eind september 2015 onderschreven 193 staats- en regeringsleiders in New York tijdens de Sustainable Development Summit van de Verenigde

Naties de verklaring Transforming our World: the Agenda 2030 for Sustainable Development. Het kernstuk van het akkoord is een set van 17 VCDO Antwerpen-Waasland
Sustainable Development Goals of duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG's) die gehaald moeten worden tegen 2030. Agenda 2030 is niet alleen
ambitieus maar ook grensverleggend: de niet te onderschatten rol van het bedrijfsleven wordt emstig genomen. De SDG'’s zijn perfect bruikbaar als VCDO Limburg

kritisch reflectiekader voor toekomstgerichte bedrijfsstrategieén en businessmodellen. Is onze bedrijfsvoering deel van het probleem of deel van de
oplossing? En hoe sluit ons Maatschappelijk Verantwoord Cndernemen aan bij deze nieuwe duurzame ontwikkelingsagenda? Voka is overtuigd dat

VCDO Mechelen-Ke:
ondernemingen een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan de realisatie van deze doelstellingen en hanteert deze dan ook vanaf 2017 als universeel eene mpen
kader voor het VCDO.

Tool Stakeholdermanagement
Basisprincipes

VCDO Oost-Vlaanderen

Elke onderneming die het Voka Charter Duurzaam Ondememen onderschrijft, verbindt er zich toe om:
SDG Roadmap

- Duurzaam ondernemen op een proactieve manier te integreren in het bedrijfsbeleid
- Doelstellinaen en concrete acties te formuleren passend binnen de SDG’s van de Vereniade Naties VCDO Vlaams-Brabant



SUSTATOOL

www.sustatool.be

Niveau 1: U Niveau 2: 4 ™ Niveaus:
Product- en service excellence : @ ! Operational excellence : 3

Productmateriaal : :— Energie

Verpakking Water & omgeving

Transport Communicatie

Aankoop en supply chain Milieu-impac Stakeholders



http://www.sustatool.be/
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Meer informatie

e Vlaamse SDG-website: https://do.vlaanderen.be/SDGs
e Belgische SDG-website: http://www.sdgs.be/nl

e http://www.globalgoals.org

e Sustainable Development Knowledge Platform:
https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs

© slidingdoors.be
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