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Overzicht

Overzicht

De volgende handleiding is opgesteld voor Vlaamse ondernemingen om informatie te voorzien omtrent werken en verblijven in het Verenigd Koninkrijk. Deze handleiding bevat
informatie omtrent telewerken in het Verenigd Koninkrijk, toegelaten activiteiten voor zakenreizigers en het breder scala aan toegelaten activiteiten voor personen met een

arbeidsvergunning. Daarnaast behandelt deze handleiding de risico’s en juridische moeilijkheden voor werkgevers en werknemers bij het niet-naleven van de verplichtingen. Telewerken vanuit het

VK

Deze handleiding behandelt de volgende punten:

VK zakenreizigers:
overzicht
Telewerken: overzeese Bezoek: regelgeving Arbeid: types Belangrijke overwegingen o
v/ ' BN |t rcfrende Bri v/ TP VK zakenreizigers:
werknemers die het VK etreffende Britse arbeidsvergunningen voor werkgevers detal
bezoeken zakenreizigers etalls
~ e VK tewerkstellingsvisa:
Remote working in the UK Busp& travel into the QK o BN Eﬁmffoyer—ns;?ecmc considerations TTRRA T OverZICht

Theux o CEAW, thereioe any tering e UK fowark,whether remately
o ot must have lawhi status to daso. @ v

emgloyment inthe UK
+ Asa generaile, busiess vistors must o nfead fo engage n “productine” or
L] “bands on” activities - this s especialy relevant f the planned actvities il
venefita UK company or orgasisation

Overwegingen voor de

e s e
o~
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cepening on trer rationaity.

Bynot comy immigraton e and regulstions, an indvidual may sk

werkgever

at v
+ US nationas domat need 2 tandard vishor vis o ente the Ui and e
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Glossarium

De volgende terminologie wordt gebruikt doorheen deze handleiding. Ter verduidelijking voorzien wij hieronder een aantal korte definities:

Overzicht

* Productief werk: Hoewel er geen wettelijke definitie is van productief werk voor immigratiedoeleinden, moet dit worden geinterpreteerd als een arbeidsactiviteit met
een productieve output / een productief resultaat of om omstandigheden te dekken waarin een persoon de belangrijkste taken en verantwoordelijkheden van zijn
gebruikelijke rol in het buitenland vervult. Telewerken vanuit het

* Grensoverschrijdend werken op afstand: Werken op tijdelijke of permanente basis, in een ander land dan het land waar de functie officieel is gelokaliseerd, en waar er
geen zakelijke reden is voor de werknemer om in dat land te werken.

VK zakenreiziger:
* Sponsoring/sponsorlicentie: Opdat een onderneming een certificaat van sponsoring (arbeidsvergunning) kan voorzien, moeten ze eerst in het register van sponsors overzicht
verschijnen en in het bezit zijn van een geldige sponsorlicentie: Register van gelicentieerde sponsors: werknemers - GOV.UK (www.gov.uk).
VK zakenreiziger:
* Certificate of Sponsorship: Overeenkomstig een arbeidsvergunning. Dit document wordt voorzien door de sponsorende werkgever om de arbeidsvoorwaarden in het details

VK te bevestigen waarvoor het visum vereist is.

VK tewerkstellingsvisa:

* Entry Clearance: Een visumaanvraag die buiten het VK wordt ingediend met als doel de binnenkomst in het VK te garanderen. overzicht

* Verdere toelating om te blijven: Een aanvraag die binnen het VK wordt ingediend om de bestaande status te verlengen of over te schakelen naar een andere
kwalificerende visumcategorie. Overwegingen voor de

werkgever

IIII |
A

* Visumonderdaan: Een persoon die een formele visumaanvraag moet indienen voordat hij naar het VK reist voor elk doel zoals hier gedefinieerd: Immigratieregels -
Immigratieregels Bijlage Bezoeker: Visum nationale lijst - Begeleiding - GOV.UK (www.gov.uk).

* Niet-visum onderdaan: Onderdanen van landen die niet op de nationale visumlijst staan, die om een bezoek aan het VK te brengen, toestemming kunnen vragen bij
aankomst zonder een formele aanvraag.

* Bezoeker: Een persoon die toegang wenst te verkrijgen tot het Verenigd Koninkrijk met het oog op toerisme/vrije tijd, specifieke zakelijke activiteiten, doorreis of
huwelijk.

* Hoofdverblijf: Gebruikelijk land van verblijf/thuislocatie.

* Voortdurende periode: 12 maanden vooruit/terug tellen vanaf de datum van vandaag.

* Betaling: Betaling in geld of voordelen die men krijgt voor het leveren van diensten in het VK.

e  “BAU”: Business As Usual activiteiten.



Telewerken

Telewerken Iin het VK

Grensoverschrijdend telewerken (GOTW) - werken op tijdelijke of permanente basis, in een ander land dan het land waar de functie formeel is gelokaliseerd. Er bestaat geen
zakelijke reden voor de werknemer om in dat land te werken. GOTW wordt over het algemeen beschouwd als 'productief werk' in de immigratieregelgeving, dus om
grensoverschrijdend te telewerken, moet u voldoen aan de lokale immigratievereisten.

Diensten leveren aan andere landen wanneer men in het VK werkt

Het VK heeft momenteel geen geformaliseerde immigratieregelgeving voor GOTW. Daarom moet elke persoon die het VK binnenkomt om te werken, telewerk of op een andere
manier, een wettelijke status hebben om dit te doen.

Vanuit een Brits immigratieperspectief is het niet belangrijk waar het voordeel van de dienst / het werk wordt ontvangen, de focus ligt op de vraag of het individu de juiste
toestemming heeft om de diensten vanuit het VK te leveren.

Op afstand diensten leveren aan het VK vanuit andere landen

In de Britse immigratiewetgeving is er geen beperking op het leveren van diensten op afstand aan het VK wanneer een persoon / onderneming buiten het VK is gevestigd. Het
immigratierecht richt zich alleen op het fysiek uitvoeren van activiteiten in het VK.

Er is een fundamenteel onderscheid tussen het mogen BETREDEN en het mogen WERKEN in het VK. Personen die in het Verenigd Koninkrijk werken en niet over de juiste
arbeidsvergunning beschikken, kunnen civielrechtelijk en/of strafrechtelijk aansprakelijk worden gesteld voor zowel zichzelf als hun werkgever.

Door niet te voldoen aan de immigratieregels en -voorschriften, kan een persoon het risico lopen op:
v/Deportatie/verwijdering
Vv/Meer controle van volgende visumaanvragen

v/ Verbod op toekomstige terugkeer (inreisverbod)

Een ander punt om in gedachten te houden is dat zelfs als men het recht heeft om in het VK te werken —wanneer de werknemer in dienst is van een buitenlandse entiteit - er fiscale en
sociale zekerheidsgevolgen kunnen zijn.

Overzicht

Telewerken vanuit het
VK

VK zakenreiziger:
overzicht

VK zakenreiziger:
details

VK tewerkstellingsvisa:
overzicht

Overwegingen voor de
werkgever




VK bezoeken

Zakelijke reizen naar het VK

Indien men van plan is om het VK binnen te komen met een bezoekersstatus (in plaats van een
arbeidsvergunning te verkrijgen) is er een andere set regels die bepalen wat men wel en niet kan doen.
Toegestane activiteiten zijn strikt gereguleerd en de immigratieregels bevatten specifieke richtlijnen en
voorbeelden van toegestane bezoekersactiviteiten.

Overzicht

Een bezoeker aan het VK - behoudens een aantal
uitzonderingen:

Telewerken vanuit het

Er zijn twee belangrijke risicogebieden waarmee u rekening moet houden bij het betreden van het VK als VK

zakenreiziger: : .
1. mag geen betaling ontvangen van een Britse

@ Activiteit werkgever voor activiteiten die in het VK

VK zakenreiziger:
worden ondernomen.

* Een bezoeker wordt meestal gedefinieerd als een persoon die naar het VK komt om een overzicht

toegestane zakelijke of toeristische activiteit uit te voeren - men mag niet van plan zijn om . mag een terugbetaling ontvangen van een
in het VK te werken. Britse onderneming van de redelijke kosten
-5 : \ ; . VK zakenreiziger:
* Als algemene regel geldt dat zakenreizigers niet van plan mogen zijn om deel te nemen om de reis- en verblijfkosten te dekken, details 9
aan "productieve" of "hands-on" activiteiten - dit is vooral relevant als de geplande inclusief vergoedingen voor bestuurders die

activiteiten ten goede komen aan een Britse onderneming of organisatie. vergaderingen op bestuursniveau bijwonen.
] AW ; R : “ i C . . VK - tewerkstellingsvisa:
* Productieve activiteiten worden doorgaans gezien als elke activiteit die gezien wordt als . mag geen “arbeids" -activiteiten uitvoeren in overzicht
een normale job en die een verboden activiteit uitmaakt naar de toepasselijke wetgeving het VK.

voor zakenreizigers. " "
moet een echte bezoeker zijn en van plan zijn

om het VK aan het einde van het bezoek te

Overwegingen voor de

Duur verlaten. Aan de bezoeker kan worden HELGRIES
gevraagd om te bewijzen dat deze in het
* Een bezoeker mag niet meer dan 180 dagen binnen een voortdurende periode van 12 buitenland woont en een intentie heeft om

maanden in het VK verblijven in deze hoedanigheid. terug te keren naar het land van verblijf.

zal niet proberen om voor langere periodes in
het VK te verblijven door frequente of

Bron opeenvolgende bezoeken, of van het VK het
; thuisland te maken.

e Check of u een VK visum nodig heeft - GOV.UK (www.goVv.uk)

« |Immigration Rules - Immigration Rules Appendix V: Visitor - Guidance - GOV.UK (www.goV.uk) &

* |mmigration Rules - Immigration Rules Appendix Visitor: Permitted Activities - Guidance - GOV.UK
(www.gov.uk)



https://www.gov.uk/check-uk-visa
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-v-visitor
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-visitor-permitted-activities

VK bezoeken

Toegelaten activiteiten voor zakenreizigers in

het VK

v Zakelijke vergaderingen en
evenementen:

8 Activiteiten met betrekking
tot klanten:

Intra-corporate activiteiten:

Bijwonen van vergaderingen, conferenties, seminaries, interviews

Een eenmalige of korte reeks toespraken geven op voorwaarde dat dit geen georganiseerde evenementen zijn en geen winst opleveren voor de
organisator

Onderhandelen en ondertekenen van deals en contracten

Beurzen bijwonen, alleen voor promotiewerk, op voorwaarde dat er geen rechtstreekse verkoop is aan de bezoekers

Uitvoeren van on-site bezoeken en inspecties

Informatie verzamelen over hun werk in het buitenland

Geinformeerd worden over de vereisten van een in het VK gevestigde klant, op voorwaarde dat al het werk voor de klant buiten het VK wordt gedaan

Uw klant voorstellen aan Britse collega's
Het bijwonen van verkoopgesprekken voor klanten in het Verenigd Koninkrijk
Onderhandelen en ondertekenen van overeenkomsten/contracten met klanten

Het uitvoeren van due diligence voor klanten die niet in uw eigen land kunnen worden voltooid (bijvoorbeeld een persoonlijke ontmoeting met een klant
voor identificatiedoeleinden)

Het bijwonen van vergaderingen om klanten op de hoogte te houden van uw recente onderzoek / analyse

Een werknemer van een in het buitenland gevestigde onderneming kan:

Adviseren en consulteren, problemen oplossen en training geven of vaardigheden en kennis delen over een specifiek intern project met Britse
werknemers van dezelfde groep, op voorwaarde dat er geen werk rechtstreeks met klanten wordt uitgevoerd

Een interne auditor kan regelgevende of financiéle audits uitvoeren bij een Britse vestiging van dezelfde groep bedrijven als de werkgever van de
zakenreizigers in het buitenland

Overzicht

Telewerken vanuit het
VK

VK zakenreiziger:

overzicht

VK zakenreiziger:
details

VK tewerkstellingsvisa:
overzicht

Overwegingen voor de

werkgever
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Toegelaten activiteiten voor zakenreizigers in
het VK

N Training: *  Werknemers van een buitenlandse onderneming of organisatie kunnen training krijgen van een in het VK gevestigde onderneming of organisatie in
arbeidspraktijken en -technieken die vereist zijn voor de tewerkstelling van de bezoeker in het buitenland en niet beschikbaar zijn in het thuisland.

Overzicht

*  Een werknemer van een in het buitenland gevestigde onderneming die training geeft, kan een korte reeks training geven aan werknemers van een in het Telewerken vanuit het
VK gevestigde onderneming, waarbij de trainer in dienst is van een buitenlandse onderneming die is gecontracteerd om wereldwijde training te geven VK
aan de internationale ondernemingsgroep waartoe het in het VK gevestigde onderneming behoort

VK zakenreiziger:

Technologie en systeem tests ¢  Systeemtesten in een test-/installatieomgeving

] - overzicht
v en installatie:

Deelnemen aan workshops in verband met gebruikersacceptatietests

Produceren en voorziening * Een werknemer van een buitenlandse onderneming kan machines, apparatuur, computersoftware of -hardware installeren, demonteren, repareren, VK z_akenrelzelger:
van goederen aan het VK: onderhouden of adviseren (of in het VK gevestigde werknemers opleiden om deze diensten te verlenen) wanneer er een contract is voor aankoop, details
v levering of leasing met een Britse onderneming of organisatie en ofwel:
a) de overzeese onderneming is de fabrikant of leverancier; of VK teyverkstelllngswsa:
b) de overzeese onderneming maakt deel uit van een contractuele overeenkomst voor naverkoopdiensten die zijn overeengekomen op het moment van de overzicht

verkoop of lease, inclusief in een garantie of ander servicecontract dat verband houdt met de verkoop of lease.

Overwegingen voor de

werkgever

§% Leveringvan *  Moet zich op een echte internationale route bevinden tussen het VK en een land buiten het VK
goederen/personen an het

VK en cabotage *  Chauffeurs moeten zijn gecontracteerd door of in dienst zijn van een exploitant die is geregistreerd in een land buiten het VK of een zelfstandige

exploitant en bestuurder zijn die buiten het VK is gevestigd en in het bezit zijn van een internationaal operatorrijbewijs of voor eigen rekening werken.

werkzaamheden
Klanten van UK export * Een klant van een Brits exportbedrijf kan worden gedetacheerd bij de Britse onderneming om toezicht te houden op de vereisten voor goederen en
bedrijven diensten die onder de overeenkomst worden geleverd door de Britse onderneming of zijn dochteronderneming, op voorwaarde dat de twee bedrijven

geen deel uitmaken van dezelfde groep.
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Verboden activiteiten voor zakenreizigers in het
\/ ¢

Commercieél handelen, in enige hoedanigheid

Het opvangen van verlof, zwangerschapsverlof of een andere periode van afwezigheid door een buitenlandse collega, met name als een persoon tijdens zijn afwezigheid als Telewerken vanuit het
verantwoordelijke zal optreden

VK

Werken op afstand in het VK als hoofdactiviteit en doel van het bezoek - d.w.z. het uitvoeren van de dagdagelijkse buitenlandse arbeidsactiviteiten

VK zakenreiziger:
Het leveren van elk aspect van "BAU" -activiteiten op een project- of klantcontract, inclusief de productie van rapporten, proceshandleidingen of andere documenten terwijl u zich in overzicht

het VK bevindt

Systeemtesten/gegevensinvoer in een "live" omgeving VK zakenreiziger:
details

Het bijwonen van een congres als organisator waarvoor betaling is ontvangen

Spreken op een conferentie of ander evenement voor een publiek van externe deelnemers (d.w.z. deelnemers die geen deel uitmaken van dezelfde ondernemingsgroep) VK tewerkstellingsvisa:
overzicht

Het geven van externe trainingen

Toezicht houden op het lokale budget, zoals het beoordelen van financiéle prestaties Overwegingen voor de

werkgever

Toezicht houden op de prestaties en activiteiten van het personeel (d.w.z. het uitvoeren van prestatiebeoordelingen voor directe ondergeschikten/het uitvoeren van
managementactiviteiten)
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Werken in het VK

Bezoekers hebben slechts beperkte mogelijkheden om 'productief werk’ uit te voeren. Een alternatieve route voor individuen is het aanvragen van een van de A
vele soorten officiéle arbeidsvisa. Tewerkstellingsvisa stellen buitenlanders in staat om in het VK te werken voor een buitenlandse of Britse werkgever, terwijl
andere visumregelingen kunnen worden aangevraagd zonder een werkgever of een aanbod en u toegang geven tot het VK voor specifieke doeleinden. Overzicht

De onderstaande afbeelding omyvat alle arbeidsvisa die beschikbaar zijn in het VK. :
Telewerken vanuit het
VK

Werkvisa Matrix
Omvat alle types van arbeidsvisa in het VK

VK zakenreiziger:
. . overzicht
Health and Care Charity Worker visa
Skilled Worker visa Worker visa (Temporary Work)
Seasonal Worker visa Religious Worker visa VK L
zakenreiziger:
International Agreement visa (Temporary Work) (Temporary Work) g

details

Temporary Work

International

Sportsperson visa
Start-up visa (Temporary Work)

Creative Worker visa

Minister of Religion

visa (T2)

Frontier Worker permit

VK tewerkstellingsvisa:
overzicht

Innovator visa .
- Global Talent visa

Government Authorised
Exchange visa (Temporary

Scale-up Worker visa High Potential Individual

Work
— Overwegingen voor de
Graduate visa werkgever
Service providers from Representative of an Overseas Domestlc v
Switzerland visa Overseas Business visa Youth Mobility Scheme Worker visa

visa
Senior or Specialist Worker visa Graduate Trainee visa (Global

i ili Business Mobility) q
(Global Business Mobility UK AnCEStI’] visa

Secondment Worker visa Service Supplier visa (Global

Global Business Mobilit F———T British National (Overseas)

visa

UK Expansion Worker visa (Global
Business Mobility)

Legend:
_ Work visa types suitable for desk job/occupations

I:I Work visa types within other occupations (e.g., healthcare or domestic
worker)



https://www.gov.uk/health-care-worker-visa
https://www.gov.uk/british-national-overseas-bno-visa
https://www.gov.uk/graduate-visa
https://www.gov.uk/youth-mobility
https://www.gov.uk/ancestry-visa
https://www.gov.uk/high-potential-individual-visa
https://www.gov.uk/guidance/apply-for-a-service-providers-from-switzerland-visa
https://www.gov.uk/senior-specialist-worker-visa
https://www.gov.uk/overseas-domestic-worker-visa
https://www.gov.uk/representative-overseas-business
https://www.gov.uk/seasonal-worker-visa
https://www.gov.uk/government-authorised-exchange
https://www.gov.uk/religious-worker-visa
https://www.gov.uk/temporary-worker-charity-worker-visa
https://www.gov.uk/creative-worker-visa
https://www.gov.uk/innovator-visa
https://www.gov.uk/sportsperson-visa
https://www.gov.uk/minister-of-religion-visa
https://www.gov.uk/scale-up-worker-visa
https://www.gov.uk/frontier-worker-permit
https://www.gov.uk/skilled-worker-visa
https://www.gov.uk/international-agreement-worker-visa
https://www.gov.uk/global-talent
https://www.gov.uk/start-up-visa
https://www.gov.uk/graduate-trainee-visa
https://www.gov.uk/secondment-worker-visa
https://www.gov.uk/service-supplier-visa
https://www.gov.uk/uk-expansion-worker-visa

Werken in het VK

Arbeidsvisa — beschikbare mogelijkheden

De volgende types visa zijn geschikte personen die in het VK willen werken:

Aanvragen zonder

Werken in het VK voor een VK werkgever / met sponsoring
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jobaanbod

of start-uponderneming

Visa Type

Senior or Specialist Worker visa (Global
Business Mobility)

Doelpubliek

Ervaren en gespecialiseerde werknemers om in aanmerking
komende jobs te doen bij de Britse vestiging van hun
buitenlandse werkgever

Duur van het visum

Tot 5 jaren

Verlengbaar*

Verwerkingstijd

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Belangrijkste criteria om in aanmerking te
komen

Wettelijk bepaald type job, sponsoring, minimum loon,
overzeese tewerkstelling

Graduate Trainee visa (Global Business

Mobility)

Buitenlandse werknemers die een training volgen voor
leidinggevende of gespecialiseerde functies bij de Britse vestiging
van hun buitenlandse werkgever

Tot 12 maanden

Wettelijk bepaald type job, sponsoring, minimum loon,
overzeese tewerkstelling, relevante ervaring binnen de
onderneming

Secondment Worker visa (Global
Business Mobility)

Buitenlandse werkgever brengt een persoon over naar het VK om
in aanmerking komende banen voor een andere onderneming te
doen

Tot 12 maanden

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Wettelijk bepaald type job, sponsoring, overzeese
tewerkstelling, relevante ervaring binnen de onderneming

Service Supplier visa (Global Business

Mobility)

Werknemers of zelfstandigen die een contract hebben om
diensten te verlenen voor een Britse onderneming

6-12 maanden

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Wettelijk bepaald type job, sponsoring, overzeese
tewerkstelling, relevante ervaring binnen de
onderneming, contract met de Britse onderneming

UK Expansion Worker visa (Global
Business Mobility)

Ervaren personen om naar het VK te komen en een filiaal van een
overzeese organisatie op te zetten

12 maanden

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Wettelijk bepaald type job, sponsoring, minimum loon,
overzeese tewerkstelling

Representative of an Overseas Business
visa

Personen die willen optreden als vertegenwoordigers van een
buitenlandse onderneming, als werknemers van een
buitenlandse krant, persbureau of omroeporganisatie

Tot 3 jaren

8 weken

Bepaalde activiteiten, overzeese tewerkstelling,
taalvereisten, financiéle fondsen

Graduate visa

Huidige afgestudeerden die een diploma in het VK hebben
behaald

Tot 2 jaren

8 weken

Recent afgestudeerde, in het VK zijn, bevestiging van de
onderwijsverstrekker

High Potential Individual (HPI) visa

Personen die in de afgelopen 5 jaar een diploma hebben behaald
van een in aanmerking komende universiteit

Tot 2 jaren (met
doctoraat tot 3 jaren)

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Afgestudeerde van wettelijk bepaalde universiteit,
financiéle fondsen

Global Talent visa

Leider of potentiéle leiders in de academische wereld en
onderzoek, kunst en cultuur of digitale technologie

Tot 5 jaren

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Leider in een bepaald vakgebied, formele onderschrijving
of in aanmerking komen voor een prijs

Skilled Worker visa

Personen die werken / ernaar streven om te werken voor een
goedgekeurde Britse werkgever en een “Certificate of
Sponsorship” hebben

Tot 5 jaren

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Wettelijk bepaald type job, sponsoring, minimum loon,
taalvereiste

International Agreement visa (Temporary

Work)

Personen die zijn gecontracteerd om werk te doen voor de
overzeese overheid of erkende internationale organisatie, of
optreden als een privébediende in een diplomatiek huishouden
terwijl ze in het VK zijn

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Sponsering, financiéle fondsen, wettelijk bepaald type job,
18 jaar zijn

Start-up visa

Personen die ernaar streven een innovatieve onderneming op te
zetten in het VK

Tot 2 jaren

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Ondersteund worden door erkende organisatie, bewijs
van een innovatief ondernemingsidee, 18 jaar zijn,
taalvereiste, financiéle fondsen

Innovator visa

Personen die een innovatieve onderneming in het VK willen
opzetten en de vereiste fondsen hebben

Tot 3 jaren

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Ondersteund worden door erkende organisatie, bewijs
van een innovatief ondernemingsidee, 18 jaar zijn,
taalvereiste, investering, financiéle fondsen

Scale-up Worker visa

Personen die naar het VK willen komen om een in aanmerking
komende baan te doen voor een snelgroeiende Britse
onderneming

Tot 2 jaren

3 weken (buiten het VK)
8 weken (binnen het VK)

Wettelijk bepaald type job, jobaanbod, gesponsord
worden, minimum loon, taalvereiste, financiéle fondsen

* In sommige gevallen kan het vermelde visumtype niet worden verlengd (aangeduid als X in de tabel), maar in aanmerking komende aanvragers kunnen een ander type visum aanvragen om hun verblijf in het VK te verlengen

Overzicht

Telewerken vanuit het
VK

VK zakenreiziger:
overzicht

VK zakenreiziger:
details

VK tewerkstellingsvisa:
overzicht

Overwegingen voor de
werkgever


https://www.gov.uk/senior-specialist-worker-visa
https://www.gov.uk/graduate-trainee-visa
https://www.gov.uk/secondment-worker-visa
https://www.gov.uk/service-supplier-visa
https://www.gov.uk/uk-expansion-worker-visa
https://www.gov.uk/representative-overseas-business
https://www.gov.uk/graduate-visa
https://www.gov.uk/high-potential-individual-visa
https://www.gov.uk/global-talent
https://www.gov.uk/skilled-worker-visa
https://www.gov.uk/international-agreement-worker-visa
https://www.gov.uk/start-up-visa
https://www.gov.uk/innovator-visa
https://www.gov.uk/scale-up-worker-visa

Werken in het VK

Skilled Worker route

Werken in het VK voor een Britse onderneming / sponsoring

Overzicht

Samenvatting

Visa overzicht

Met dit type visum kan men in het VK verblijven om een in aanmerking komende baan op te nemen voor een Duur van het visum Tot 5 jaren Tl K h
Britse werkgever die is goedgekeurd door het ministerie van Binnenlandse Zaken. Het visum voor geschoolde V?(ewer ER S
werknemers is een vervanging van het eerder bekende Tier 2-werkvisum. Men kan een aanvraag indienen tot 3
maanden voor de datum waarop men in het VK begint te werken. Verlengbaar
VK zakenreiziger:
Belangrijkste voorwaarden Verwerkingstijd « 3 weken (buiten het VK) overzicht
* 8 weken (binnen het VK)
0 Behalen van de Engelse taalvereisten VK zakenreiziger
. “ s sy . details

0 Werken voor een erkende Britse werkgever en over een “Certificate of Sponsoring” beschikken
0 Een van de wettelijk bepaalde en erkende jobs uitoefenen Kostprijs visum ;ﬁg‘gaagko“e“' PR VK tewerkstellingsvisa:

. S,u lement gezondheidszor DK
O Minimumloon verdienen (afhankelijk van het type werk) £6227year s ¢

Overwegingen voor de
* In het bezit zijn van minstens Werkgever

£1,270 bij aankomst in het VK

(tenzij uitgezonderd hiervan)

Voorbeeld:

Onderneming A heeft reclame gemaakt voor een rol als ingenieur en heeft via hun aanwervingsbeleid Pierre, een EU-onderdaan,
geidentificeerd. Aangezien Pierre niet automatisch het recht heeft om in het Verenigd Koninkrijk te werken, moet onderneming A,
voordat hij zijn dienstverband kan beginnen, hem sponsoren onder de regelingen voor geschoolde werknemers.

Belangrijkste * Erkend beroep bij in aanmerking
Als gevestigde onderneming is onderneming A al in het bezit van een sponsorlicentie en kan daarom overgaan tot het afgeven van komende Britse werkgever
iyl ) : : : 2 voorwaarden
een Certificate of Sponsorship aan Pierre. Na ontvangst kan Pierre zijn aanvraag voor een Entry Clearance indienen vanuit zijn
thuisland.
* Certificate of Sponsorship
Wat is mogelijk Wat is niet mogelijk
: . d k . e * Minimumloon
' Werken in de toegelaten job en studeren . Van job of werkgever wisselen (indien toch het
geval moet het visum worden aapgepast) * Behalen van de Engelse

' Afhankelijke personen meenemen, als zij in aanmerking komen taalvereisten

‘ Een aanvraag doen voor sociale voordelen

Bijkomend werk aannemen in bepaalde omstandigheden
(publieke fondsen- of een wettelijk pensioen

Bron
Skilled Worker visa: Overview -

GOV.UK (www.gov.uk

Vrijwilligerswerk uitoefenen

Naar het buitenland gaan en terugkomen naar het VK

Een aanvraag doen om permanent in het VK te
blijven na een verblijf van 5 jaar



https://www.gov.uk/skilled-worker-visa

Werken in het VK

oke Senior or Specialist Worker visa (Global Business Mobility)

Werken in het VK voor een buitenlandse werkgever

Visa overzicht

Met dit visum kunt u naar het VK komen en verblijven om een in aanmerking komende baan te vervullen bij de
Britse vestiging van uw buitenlandse werkgever. Het is belangrijk op te merken dat dit visum het Intra-company
Transfer-visum heeft vervangen, ook bekend als Tier 2 Long-term Staff-visum.

Vereiste van sponsoring door de onderneming

De werkgever moet in het bezit zijn van een geldige Global Business Mobility-sponsorlicentie om een Certificate
of Sponsorship af te leveren.

Belangrijkste voorwaarden
Q Tewerkgesteld zijn door de werkgever buiten het VK

Q Over een geldig Certificate of Sponsorship beschikken

Q Een van de wettelijk bepaalde en erkende jobs uitoefenen
Q Minimumloon verdienen (afhankelijk van het type werk)

Voorbeeld:

Onderneming A heeft een opleidingsbehoefte vastgesteld binnen zijn Britse activiteiten na een aanzienlijk personeelsverloop. Onderneming B,
het overzeese kantoor van onderneming A, heeft aangeboden om Derek op een opdracht van 12 maanden te sturen om het in het VK
gevestigde personeel van onderneming A bij te scholen en activiteiten te ondersteunen.

Aangezien Derek al meer dan 12 maanden in dienst is van onderneming B in het buitenland en de twee bedrijven met elkaar verbonden zijn,
kan onderneming A Derek sponsoren onder de Global Business Mobility-regelingen om deze overdracht te vergemakkelijken.

Wat is mogelijk Wat is niet mogelijk
. Van job of werkgever wisselen (indien toch het geval

‘ Werken in de toegelaten job en studeren y
moet het visum worden aapgepast)

‘ Afhankelijke personen meenemen, als zij in aanmerking komen
Een aanvraag doen voor sociale voordelen (publieke

' Bijkomend werk aannemen in bepaalde omstandigheden fondsen- of een wettelijk pensioen

Een tweede job uitoefenen (tenzij uitgezonderd van dit
verbod)

Een aanvraag doen om zich permanent te vestigen,
in het VK

Vrijwilligerswerk doen

Naar het buitenland gaan en terugkeren naar het VK

Samenvatting

Duur van het visum

Verlengbaar

Verwerkingstijd

Kostprijs visum

Belangrijkste
voorwaarden

Source

Tot 5 jaren

Ja (maar er is een maximumduur

bepaald)

* 3 weken (buiten het VK)
* 8 weken (binnen het VK)

* Aanvraagkosten- £625-
£1,423

* Toeslag gezondheidszorg -
£624/year

* Erkende job uitoefenen bij in
aanmerking komende Britse
werkgever

* Certificate of Sponsorship

* Minimum loon verdienen

* Gewerkt hebben voor je
werkgever in het buitenland

* Minimum termijnvoorwaarde

Senior or Specialist Worker visa
(Global Business Mobility):

Overview - GOV.UK (www.gov.uk

Overzicht

Telewerken vanuit het

VK zakenreiziger:
overzicht

VK zakenreizeiger:
details

VK arbeidsvisa:
overzicht

Overwegingen voor de
werkgever



https://www.gov.uk/senior-specialist-worker-visa

Overwegingen voor de werkgever: sponsoring

Voordat een werkgever een Certificate of Sponsorship aan een persoon kan afgeven om een werkvisum te vergemakkelijken, moeten ze eerst een geldige sponsorlicentie hebben.

Een "volledige" sponsorlicentie vereist een langdurige aanwezigheid in het Verenigd Koninkrijk, een minimum personeelsbestand en de vervulling van een aantal
documentatievereisten. Afhankelijk van de zakelijke behoeftes zijn er echter alternatieve tijdelijke sponsorlicentie-opties beschikbaar en deze zijn afhankelijk van de individuele
behoeften van de onderneming.

Sponsorlicenties worden meestal uitgegeven voor een initiéle termijn van 4 jaar. De kosten van de licentie en de vereiste documentatie zijn afhankelijk van de grootte en structuur
van de onderneming/organisatie.

.. . Voorbeeld lijst met ondersteunende documenten
Belangrijkste functies:

Huurdocumenten van bedrijfspanden in het VK
Goedkeurende persoon: Een Brit of gevestigde persoon binnen

de Britse onderneming die de eindverantwoordelijkheid op zich Registratie bij HMRC met het oog op de betaling van PAYE, BTW en

neemt voor de werking van de sponsorlicentie, meestal een vennootschapsbelasting

senior medewerker in een migratie-, HR- of talent functie ; i L .
Gecontroleerde rekeningen (indien van toepassing)

Voornaamste contact: Benoemde contactpersoon op de

Certificaat van werkgeversaansprakelijkheidsverzekering
sponsorvergunning (kan de goedkeurende persoon, een

alternatieve contactpersoon of een op de lijst geplaatste Zakelijke bankrekeningafschriften
wettelijke vertegenwoordiger zijn) die alle mededelingen van
het ministerie van Binnenlandse Zaken in verband met de Rolprofiel & organigram

werking van de vergunning zal ontvangen

Level 1 Gebruiker: Dagelijkse gebruiker van de licentie, deze
persoon zal namens de onderneming Certificates of
Sponsorship afgeven aan de migrerende werknemerspopulatie

Bronnen:
Apply for a sponsor licence - GOV.UK (www.gov.uk)
Sponsor guidance appendix A: supporting documents for sponsor applications - GOV.UK (www.gov.uk)

Overzicht

Telewerken vanuit het
VK

VK zakenreiziger:
overzicht

VK zakenreizeiger:

details

VK arbeidsvisa:
overzicht

Overwegingen voor de

werkgever

\ 4


https://www.gov.uk/apply-sponsor-licence
https://www.gov.uk/government/publications/supporting-documents-for-sponsor-applications-appendix-a
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Overwegingen voor de werkgever

Het is belangrijk voor ondernemingen om zowel de op werkgelegenheid gebaseerde als zakelijke bezoekersregulering in het VK te begrijpen. Het immigratierisico in het VK is hoog

en informatie over handhaving is openbaar beschikbaar. Overzicht

A

Telewerken vanuit het

VK
* Ondernemingsactiviteiten op nationaal niveau e OO0 perwerkiiemer VK zaki iziger:
* Sancties, straffen en boetes » Strafrechtelijke boetes za r(?tnreIZIger.
« Overkoepelende reputatieschade * Onvermogen om toekomstige buitenlanders te sponsoren (degradering van de OVerzic

sponsorlicentie)

VK zakenreiziger:
details

A

VK tewerkstellingsvisa:
overzicht

Overwegingen voor de
werkgever

In kaart brengen van de Beoordeel de activiteiten, Verkrijg de vereiste
activiteiten, frequentie en duur frequentie en duur om ervoor te ondernemingsvergunning OF
van de trip(s) zorgen dat ze geen risico vormen arbeidsvergunning (deze stap moet
voor de onderneming of het véor de trip worden voltooid)
individu
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